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INTRODUCCION

Con el objetivo de dar seguimiento al Plan Estratégico 2022-2025: Sumemos Esfuerzos por una
Infancia Libre de Trabajo Infantil, asi como a su plan operativo Programa Regional para Acelerar la
Erradicacién del Trabajo Infantil en América Latina y el Caribe (PRAETI), la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil (IR) llevd a cabo, del 24 al 27 de octubre de 2023, la IX
Reunion Anual de la Red de Puntos Focales en la ciudad de Lima. Esta reunidén se desarroll6 en la
sede regional de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y congregé a 46 representantes de
los gobiernos, del sector sindical y del sector empresarial provenientes de 31 paises de la regién de
Ameérica Latina y el Caribe, miembros de la IR.

A lo largo de los cuatro dias, se llevaron a cabo 15 sesiones de trabajo en las que participaron cerca
de 50 personas expositoras, asi como representantes de los socios para el desarrollo que acompafan
a la Iniciativa Regional, tanto de manera presencial como virtual. Durante estas sesiones, se
presentaron los Planes Acelerados de Accidn Pais (PAAP) destinados a alcanzar la erradicacion del
trabajo infantil en la regién, asi como estudios desarrollados en el 2023 dirigidos a prevenir y
erradicar el trabajo infantil en las cadenas de suministros, con la sistemas de alerta de absentismo
escolar, o la importancia incorporar el enfoque de género en los analisis sobre el trabajo infantil;
asimismo se fortalecié la Cooperacion Sur-Sur y Triangular mediante el intercambio de experiencias
significativas, y metodologias innovadoras. Todo esto con el objetivo de acelerar el avance de la
region de América Latina y el Caribe hacia la consecucidn de la eliminacién del trabajo infantil para
el afio 2025, segun lo establecido en la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con el fin de reforzar el aprendizaje entre paises y fortalecer la cooperaciéon Sur-Sur como estrategia
de avance, los paises tuvieron a su disposiciéon durante los tres dias de la reunién un “Mercado de
Oportunidades “en el que a través de un panel se destacaban buenas practicas de los paises,
organizaciones de empleadores y trabajadores de la region, a la vez que permitia a los asistentes
manifestar su interés en conocer mas sobre esas experiencias, y pudieran replicarlas en sus paises.

Es importante destacar los espacios dedicados a buscar sinergias y complementariedad con otras
iniciativas y estrategias, como las mesa de didlogo que se realizaron con socios para el desarrollo y
el panel compartido con la Alianza 8.7.La presente relatoria que ponemos a disposicion se divide en
tres partes: descripcion de los objetivos y metodologia, resumen de las principales ideas de cada
sesion y los anexos, y tiene el propdsito de compartir los resultados de la IX Reunién Anual de la Red
de Puntos Focales celebrada para fortalecer el compromiso de avanzar hacia una region libre de
trabajo infantil.



I

\) Organizacién Iniciativa Regional
Internacional Ameérica Latina y el Caribe

oy
\l{vj’ del Trabajo Libre de Trabajo Infantil

Memoria: IX Reunion Anual de la Red de Puntos Focales

OBJETIVOS

Acelerar el avance de la region de América Latina y el Caribe hacia el logro de la eliminacién del
trabajo infantil al 2025, seguin lo establecido en la Meta 8.7 de los ODS.

e Dar seguimiento al Plan Estratégico 2022-2025 de la IR.

e Presentar los PAAP para alcanzar la erradicacién del trabajo infantil en la regién.

e Compartir entre paises metodologias que aceleren acciones para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

e Acordar mecanismos de intercambio y de Cooperacién Sur-Sury Triangular para llevar a cabo
las acciones comprometidas en el Plan Estratégico 2022-2025.

METODOLOGIA

La reunidn se realiz6 de manera presencial e incluyé exposiciones plenarias con moderacion a cargo
de la Secretaria Técnica y con espacios para el debate abierto. También, se realizaron paneles con
comentaristas, sesiones de trabajo en grupos y actividades de integracion. Elinicio de las jornadas
de cada dia estuvo disponible para que representantes de organizaciones de empleadores,
representantes de organizaciones de trabajadores y representantes de gobiernos tuvieran sesiones
de trabajo entre ellos. Con posterioridad, en plenaria, se presentaba un resumen grafico con las
principales ideas del dia anterior, que se quedaban expuestas en el “Bosque de Memorias”, una
instalacion interactiva de arboles de cartén donde se hacian visibles los resultados de la Reunion.

De manera paralela, se realiz6 el Mercado de Oportunidades, una exhibicién sobre buenas practicas
gue estuvo de manera permanente durante todos los dias de la Reunién. A través de esta dinamica
se buscé incentivar a las y los participantes a revisar la informacion sobre las buenas practicas e
identificar su interés en ellas.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

La sesién inaugural cont6 con la participacién de las mas altas autoridades de la OIT y los socios para
el desarrollo que apoyan a la IR quienes, al tomar la palabra, reiteraron su compromiso en la
erradicacion y prevencion del trabajo infantil. La sesién comenzdé con el saludo de la Coordinadora
Regional de la Iniciativa Regional, Pilar Rodriguez quien dio la palabra a viceministro consejero
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delegado del Ministerio de Transformacién Rural, Desarrollo Comunitario, Trabajo y Gobierno
Local de Belice, Valentino Shal, quien destacdé que Belice, pais que se incorporé este afio a la
Iniciativa Regional, ha venido implementando diversas iniciativas para proteger y promover los
derechos de los nifios y las nifias. Reconoci6 que el trabajo infantil representa una gran amenaza
para la educacién, la salud y la seguridad, impidiendo que sean liberados del ciclo de la pobreza.

En linea con este compromiso, Shal indicé que han realizado capacitaciones a funcionarios publicos,
han instalado el Comité Nacional de Trabajo Infantil, una secretaria de trabajo infantil y una
inspectoria dentro del Departamento de Trabajo. Ademas, resaltd que, con apoyo de OIT y UNICEF,
se ha disefiado la Estrategia Nacional de Trabajo Infantil y su plan de accién, proceso que inici6 en el
2021, la cual, manifestd, cuenta con metas alcanzables e involucra a varios sectores. Shal culminé su
presentacion reafirmando el compromiso de Belice para ponerle fin al trabajo infantil.

De la misma manera, Isabel Agatén, representante del Ministerio del Trabajo de Colombia, inicié
su presentacion resaltando el avance significativo de la region en la lucha contra el trabajo infantil.
Asimismo, afirmé que el trabajo infantil es una prioridad para el gobierno colombiano y describi6 la
actual situacién de Colombia donde, desde el 2021, en el contexto de los ataques a la educaciény
ocupacion de escuelas, hospitales y otros bienes civiles, se registraron 34 eventos que afectaron a
casi 11.977 nifias y nifios en todo el pais.

Por ello, la paz total es una de las estrategias del gobierno colombiano que busca adoptar medidas
gue protejan a los nifios y nifias de las violaciones contra los derechos humanos y su vinculaciéon
dentro del conflicto armado, indic6 Agatén. En este proceso de paz se pretende otorgarles un espacio
a las y los jovenes para difundir las ideas, el respeto por la vida y el medio ambiente. También, se
encuentra en marcha la reforma de la educacién, para que las y los jovenes tengan gratuidad en la
matricula. Sumado a esto, Agatén manifesté que el gobierno de Colombia esta transformando los
programas de transferencia monetaria para garantizar la seguridad alimentaria y un ingreso digno.
Asi, a través del programa “Familias en Accién”, 3.3 millones de hogares han sido beneficiados.

Agaton finalizé su intervencién afirmando que, a pesar de los desafios durante la pandemia, el
gobierno de Colombia mantiene su compromiso. Esto se refleja en los datos sobre trabajo infantil:
en la ultima medicidn del 2022, la tasa de trabajo infantil fue de 3.4 %, lo que representa una
reduccidn significativa de 1.4% en comparacién con el 2021.

Desde el sector empleador, también expresaron su compromiso en la erradicacion del trabajo
infantil en la region. La representante de organizaciones de empleadores, Marlene Mazariegos,
Gerente de Sostenibilidad de la CAmara del Agro Guatemala, sefial6 la necesidad de abordar el
trabajo infantil de manera integral, centrandose en las causas fundamentales, como la informalidad,
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la pobreza, la falta de oportunidades de empleo para la poblacién adulta, y la carencia de acceso a
la educacién y la salud. Asimismo, destacé la importancia de fortalecer las politicas publicas a nivel
nacional y local, basadas en estadisticas actualizadas, y de crear entornos favorables para las
empresas que puedan crecer y generar empleos dignos.

Mazariegos reconocié a la IR, como un espacio de fomento del didlogo, de articulacion tripartita y de
intercambio de experiencias. También, destacd la participacion activa del sector empleador
ejecutando acciones y proyectos, fomentando redes empresariales para la implementacién de
acciones de sensibilizaciéon y de capacitacién, generando alianzas, creando sinergias, buscando
recursos y acciones de impacto. Finalmente, resalto el rol fundamental de los estados para generar
condiciones para el crecimiento econdmico y el desarrollo de las empresas.

De la misma manera, el representante de las organizaciones de trabajadores y actual secretario
de Formacién y Educacién Sindical de la Confederacion Sindical de las Américas (CSA), Cicero
Pereira, destacé la XI Reunién Anual de la Red de Puntos Focales como un espacio para reforzar el
compromiso por la erradicacion del trabajo infantil. Asi, desde la CSA, esperan revisar lo construido,
detectar las debilidades y actualizar el plan con el aporte desde cada sector. Finalmente, Pereira
resalté cuatro temas fundamentales del PRAETI vinculados el trabajo infantil: el trabajo infantil en
las cadenas de produccion de suministro, los impactos diferenciados de la migracion de los nifios,
nifias y adolescentes en el incremento del trabajo infantil forzoso y de la explotacién infantil, incidir
en la educacién para brindar proteccion y asegurar un mejor presente y futuro para los nifios y las
nifias, y asegurar el trabajo decente de personas adultas. Para ello, enfatizd, que desde los territorios
se debe aportar en la atencién, inspeccién y busqueda para la construccién de politicas publicas que
aborden las causas del trabajo infantil.

Por otro lado, desde la cooperacidn internacional se resalté la relevancia de la IR para la erradicacion
y prevencién del trabajo infantil en el actual contexto de crisis. El coordinador de la Agencia
Espaifiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Peri (AECID), José Roberto
Piqueras, indicé que, si bien América Latina y el Caribe es un referente a nivel mundial por ser una
de las regiones a la vanguardia en el disefio e implementacién de politicas y herramientas para la
reduccion del trabajo infantil, debido a la pandemia por la COVID 19, el reto de alcanzar la Meta 8.7
es aun mas grande. En ese contexto, reiteré el compromiso de Espafia en la promocién de los
derechos de la nifiez y de la adolescencia, y en el apoyo a la lucha contra el trabajo infantil. Piqueras
manifestd que cuentan con el Fondo Educa que busca reducir la brecha digital en la educacién en los
paises socios de la cooperacion espafiola. Finalmente, destacé la importancia del dialogo social como
una herramienta poderosa para reducir la pérdida de derechos y de empleo, y para la localizacién
de la Agenda 2030, en respuesta a la crisis.
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Por su parte, la directora de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AACID), Celia Rosell, destacé el trabajo de una década de la IR en la denuncia
permanente, en el disefio de herramientas para la toma de decisiones y la implementacién del
PRAETI, que ha logrado acelerar y fortalecer las acciones para la erradicacién del trabajo infantil.
También, Rosell resalté la capacidad de accidn de la IR a través del didlogo social tripartito. Desde el
2014, laJunta de Andalucia viene colaborando para alcanzar la Meta 8.7 y erradicar las peores formas
del trabajo infantil en América Latina y el Caribe, por ejemplo, a través del acompafiamiento en el
disefio del MIRTI. Asi, han podido evidenciar cémo América Latina y el Caribe es una regién pionera
en hacer frente al trabajo infantil.

De la misma manera, la analista principal del Programa Brasil OIT para la Promocién de la
Cooperacion Sur-Sur y Triangular, y representante de la Agencia Brasilefia de Cooperacién
(ABC), Médnica Salmito resalté el rol fundamental de la IR para la busqueda de soluciones conjuntas.
En este contexto, desde el 2009, la ABC viene contribuyendo para erradicar el trabajo infantil a través
de programas de cooperacion, entre ellos el programa trilateral con la OIT. Por ello, en el presente
afo se lanzé, junto con la OIT, el nuevo programa “Justicia Social para el Sur Global”, con la finalidad
de apoyar estrategias de promocidén del trabajo decente y la justicia social en los paises en desarrollo
de América Latina, Africa y Asia-Pacifico, con equidad de género, raza, generacién y promocién de la
igualdad en el mundo del trabajo. En esta misma linea, Salmito afirmé que la ABC esta trabajando
con ONU Mujeres para transversalizar la perspectiva de género en la Cooperacién Sur-Sur y
Triangular. También, vienen desarrollando proyectos para combatir el trabajo infantil en la region a
través del intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de estrategias de prevencién del
trabajo infantil y la trata de personas.

Finalmente, para el cierre de la sesidn inaugural, se conté con las palabras de la directora a.i. de la
Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, Claudia Coenjaerts, quien destacé
las diversas crisis que han puesto en riesgo los avances en la erradicacién del trabajo infantil. Sefald
que la recuperaciéon laboral posterior a la pandemia se ha visto afectada por el aumento de la
informalidad, al mismo tiempo que se ha reducido el valor real del salario minimo, persiste la brecha
salarial por género, asi como la desigualdad en la distribucidn de las tareas en el hogar y en la
economia del cuidado.

En este contexto, subrayé que el trabajo infantil, especialmente el trabajo doméstico remunerado,
asi como otros aspectos de la economia del cuidado, permanecen invisibilizados. Por esta razén,
resalté la importancia del PRAETI, elaborado de manera tripartita, que porque contribuye a la
territorializacion de la Agenda 2030. La directora, destacé el compromiso de los socios para alcanzar
estos objetivos, y sugirio intensificar los esfuerzos y acelerar el paso para lograr avances
significativos.



I

& \) Organizacion Iniciativa Regional
v I Internacional Ameérica Latina y el Caribe
\l‘\w del Trabajo Libre de Trabajo Infantil

Memoria: IX Reunion Anual de la Red de Puntos Focales

Objetivo: poner de manifiesto la relevancia de los derechos fundamentales del trabajo, en particular, la
erradicacion del trabajo infantil, como un motor impulsor en la busqueda de la justicia social en América
Latina y el Caribe.

Moderadora: Lourdes Xirinachs, Secretaria Técnica de la IR.

El jefe de departamento de Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo (PDFT), Philippe
Vanhuynegem inicié su presentacion dando un panorama sobre el contexto global que afecta a los
Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo (PDFT). Vanhuynegem indicé que, si bien hay
muchos progresos en la region, se demuestra un retroceso debido a la pandemia, que ha revelado
las brechas estructurales y se estima que va a impactar a mas de 8 millones de nifios y nifias en el
mundo. En este contexto, hay un debilitamiento del Estado de derecho, la gobernabilidad
democratica y el respeto por los derechos humanos y las libertades civiles. También, las crisis
climaticas son mas frecuentes, lo que genera mayor vulnerabilidad de las personas, un incremento
de procesos migratorios y de movilizacién humana que impacta en los derechos fundamentales.

Asi, enfatiz6 que es importante vincular la lucha contra el trabajo infantil con el resto de los derechos
fundamentales. A nivel del marco legislativo, hay un esfuerzo importante, indicé. Por ejemplo, en el
2022 se determiné como un nuevo derecho fundamental a la salud y la seguridad en el trabajo. A
nivel practico, la relacién es mas clara: al mirar las estimaciones globales, 79 millones de nifios y
nifias estan en trabajo peligroso. Esto se vinculad con el desarrollo emocional, fisico y mental debido
a la exposicion al peligro directo, por lo que no se puede desvincular las politicas de seguridad y
salud en el trabajo con las politicas de trabajo infantil.

Vanhuynegem comenté que desde la OIT se discute los PDTF de manera recurrente con las
organizaciones de empresarios y trabajadores. En el 2017, se disefié el Plan de Accién 2017-2023,
que incluye la realizacién de PDTF a nivel nacional, la movilizacién de medios de accién de la OIT y
otras iniciativas, para promover los principios y derechos en el trabajo. Tiene un enfoque integrado,
coherente con la estrategia sobre los PDTF, y propone objetivos y productos especificos, medibles,
alcanzables, pertinentes y con plazos determinados. También, se elabor6 el informe para la discusion
recurrente donde se evallan los resultados de las actividades de la OIT y se abordan los cambios
actuales, desafios, impactos y oportunidades para promover los PDFT.
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La Estrategia Integrada de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo 2017-
2023 identifica cuatro categorias de cambio interrelacionadas y tres areas tematicas:

Tabla 1

Categorias de cambio y dreas temdticas

Categorias de cambio Areas tematicas

1. Politicas publicas y gobernanza: apoyo a las
politicas publicas de los paises en nuevos
sistemas de gobernanza, como un entorno
favorable para la defensa de los derechos
fundamentales.

. S . *  Promocién de los PDFT en | nomi
2. Alianza y sensibilizacién: consolidacién del MR €2 los €n las economias

vinculo entre la IR y la Alianza 8.7. Lles e ieing g5,
3. Empoderamiento y representacién: las

iniciativas y programas implementados en la

*  Promocién del cumplimiento de los PDFT en
las empresas y en las cadenas de suministro.
*  Promocion de los PDFT en situaciones de

region, permiten ampliar el acceso a la
crisis y fragilidad.

educaciéon y a la protecciéon social, y son
modelos que han demostrado efectividad. La
OIT, con la IR, lo viene impulsando a nivel
global.

4. Conocimientos y datos: la regién ha sido
pionera en la capacidad de generacién de
conocimientos y datos; sin embargo, aun
existen muchas brechas en la generacién de
conocimiento.

En el afio 2024, Vanhuyengem indicé que se preparara una nueva estrategia y un plan de accién para
el periodo 2024-2030. Este plan debera tomar en consideracién lo siguiente:

+ Fortalecer los marcos de politica, juridicos e institucionales.

+ Incrementar la capacidad de los Estados miembros para aplicar los PDFT con el apoyo de
interlocutores sociales.

* Incrementar la repercusién de los programas de cooperacién para el desarrollo.

« Aumentar y ampliar la difusion de conocimientos sobre los PDFT.

+ Fortalecer la labor normativa.

« Incrementar las alianzas y los vinculos con los ODS.
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+ Fortalecer las alianzas con organismos de las Naciones Unidas y partes interesadas clave
para promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo a todos los niveles.

Por su parte, Thais Faria, Oficial Técnica de la OIT para Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo, presenté el Estudio sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo en América
Latina y el Caribe. Este documento tiene como objetivo discutir los problemas identificados, las
acciones y politicas positivas, asi como destacar la importancia del tripartismo, especialmente en
momentos de crisis. Asimismo, se examina si los PDFT han sido considerados en las discusiones
sobre las politicas de proteccién en el ambito laboral. En este sentido, se presentan sugerencias de
discusion con el fin de aportar a los debates tripartitos y a los constituyentes para la elaboracion de
sus estrategias. Para la realizacion del estudio, se llevd a cabo una metodologia cualitativa, que
incluyé una revisidn de datos y la aplicacién de entrevistas a profundidad. El texto final fue revisado
por mas de 20 especialistas de la OIT y representantes de organizaciones de empleadores y
trabajadores.

Desde un enfoque trasversal, el estudio aborda la informalidad laboral, la magnitud del aporte del
trabajo de cuidados al desarrollo econdmico y humano de los paises, el desarrollo econémico y
humano, entre otros.

A continuacion, se presentan los principales resultados del estudio:
Tabla 2

Principales resultados del estudio sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo en América
Latina y el Caribe

En el periodo 2020-2021:

Panorama general del + Seincrementé la tasa de pobreza extrema.

impacto de la * Hubo pérdida de empleos.

pandemia sobre los + Seredujo los niveles de ocupacion por debajo del 50% en varios paises.

PDFT * Hubo una caida generalizada de la tasa de participacién laboral de las
mujeres.

+ Enla mayoria de los paises, los niveles de cobertura de la negociacién

Libertad sindical y el colectiva y las tasas de afiliacion sindical son bajos.

reconocimiento * Se increment6 el indice de informalidad, que impacta a los grupos

efectivo del derecho excluidos (afrodescendientes, indigenas, migrantes, mujeres).

de negociacién + Pese al incremento del trabajo a distancia, no se emplearon

colectiva herramientas digitales suficientes para facilitar la negociacion
colectiva.
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+ Se destaca de manera positiva la negociacién tripartita y bipartita de
protocolos sanitarios preventivos en los lugares de trabajo.

+ Se destacan los mecanismos e instancias de dialogo social tripartito
y/o bipartito de caracter nacional para el disefio, planificacién, decisién
e implementacién de las politicas sociolaborales y de proteccién social.

+ Se registraron situaciones de violencia y persecucién de lideres
sindicales y empresariales en distintos contextos.

+ Hubo una rapida accién de algunos Estados para preservar el empleo
y apoyar con ingresos a las familias informales.

+ Sobre las normativas destinadas a la preservacién de los puestos de
trabajo: algunos paises instrumentalizaron sus previsiones, pero en
otros casos vulneraron derechos laborales individuales y colectivos.

* Hubo una individualizacién de la negociacién de algunas de las
condiciones de trabajo: acuerdos para la realizacién de teletrabajo,

Algunos destaques

suspensidon o alteracion de la jornada laboral con reduccién
proporcional de salarios, entre otros.

+ Eltrabajo forzoso se invisibilizé ain mas en el contexto de la pandemia
debido a la carencia de registros.
+ Las medidas de aislamiento profundizaron la condicién de
vulnerabilidad econémica y social de las personas migrantes.
Eliminacién del + Las poblaciones afrodescendientes e indigenas estuvieron en una
Trabajo forzoso situacién de mayor vulnerabilidad y, por tanto, han sido mas proclives
a ser victimas de trabajo forzoso y a sufrir otras discriminaciones.
* Los cierres de escuelas y centros de cuidado generaron mayores
demandas de cuidados, lo que supuso un riesgo en el aumento del
trabajo infantil doméstico no remunerado, especialmente de nifios y
ninas.

* Durante el 2020, es probable que el trabajo infantil remunerado haya
descendido y que el trabajo infantil doméstico no remunerado haya

La erradicacion del aumentado, especialmente en las nifias y adolescentes mujeres.
trabajo infantil + En el 2021, es probable que haya aumentado el riesgo de trabajo
infantil.

+ Eltrabajo doméstico ha sido una de las ocupaciones mas afectadas por
la pérdida de empleos durante la pandemia.

La eliminacion de la « Para apoyar a aquellas personas que perdieron su empleo se deben
discriminacion en el tomar medidas como: la promocién de la formalizacidn, la asistencia o
empleo y la ocupacién transferencia monetaria de emergencia y el disefio de campafias de

concientizacioén.
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En relacion con la discriminacion en el empleo, la oficial de la OIT indicé que esta vinculada con el
sexo/género y con la condicién étnico racial. La feminizacién de las actividades informales en el
mundo del trabajo hace visible la discriminacion por motivos de género debido al reparto desigual
de las tareas del hogar y de cuidados no remunerados atribuidas histérica y culturalmente a las
mujeres. En este sentido, enfatizé que se requiere realizar diagnésticos en los paises con estadisticas
desagregadas por raza y etnia para una mayor comprension de la problematica.

Las principales conclusiones fueron las siguientes:

. Las politicas del trabajo infantil, para ser mas efectivas, no se pueden desvincular de otras
politicas asociadas al mercado de trabajo.
. Los derechos fundamentales del trabajo se impactan entre si, lo cual es clave al abordar

el trabajo infantil.

. Las agendas de cuidado y trabajo infantil se deben abordar de manera integrada, y con
perspectiva de género, con énfasis en la situacién de las nifias y adolescentes en trabajo
infantil doméstico en hogares de terceros y en trabajo infantil no remunerado en sus
propios hogares.

Objetivo: Presentacién del informe de avance del cumplimiento del Plan Estratégico 2022-2025.

Resel Melville, de la Secretaria Técnica dela IR, inicié la presentacion abordando el contexto global

y regional del trabajo infantil. Segun la publicacidon Trabajo infantil: Estimaciones mundiales 2020,

tendencias y el camino a sequir del afio 2020, se estima que, a nivel global, son 160 millones de nifias,
nifios y adolescentes que se encuentran en trabajo infantil, de los cuales 63 millones son nifias y 97
millones son nifios. Entre estos datos, se destaca que 79 millones estan involucrados en las peores
formas de trabajo infantil.

La mayoria de los nifios que participan en el trabajo infantil se encuentran en el sector agricola (70%),
seguido por el sector de servicios (19.7%) y el sector industrial (10.3%). En cuanto a la dimensién de
género, la proporcion es mayor en los nifios que realizan trabajo infantil (11.2%), pero la oficial de la
Secretaria Técnica de la IR resalto6 la falta de datos en relacion con el trabajo doméstico o de cuidado.

Asimismo, en América Latina y el Caribe hay un decrecimiento en el nimero de nifios, nifias y
adolescentes que realizan trabajo infantil: se ha reducido a 8.2 millones, pero 5.5 millones estan aun
en trabajo peligroso. Esto refleja una reduccion de 1.3 puntos porcentuales durante un periodo de
cuatro afios entre 2016-2020; y entre los principales factores que han impulsado los progresos en la
disminucién del trabajo infantil son: la reduccién de la pobreza, la lucha contra la informalidad, la
ampliacién de la proteccién social y el descenso de la exclusidon educativa, indicé Melville.
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Los datos regionales muestran similitudes con los globales: el trabajo infantil es mas comun entre
los nifios (67%) que entre las nifias (33%), y es mas prevalente en nifios que viven en zonas rurales
(51%) en comparacion con los nifios de zonas urbanas (49%). En general, los nifios en situacion de
trabajo infantil estan sobrerrepresentados en el sector agricola, siendo esta la actividad con la mayor
presencia de trabajo infantil (49%), sequida por servicios (34%) e industria (17%). De los 8.2 millones
de nifios, nifias y adolescentes involucrados en el trabajo infantil en la regién, 3.7 millones se
encuentran en paises de América del Sur, 3.3 millones en América Central y 1.1 millones en el Caribe.

En cuanto al contexto laboral actual, segun el reporte de la OIT Panorama Laboral 2022- América
Latina y el Caribe, el contexto laboral regional es complejo e incierto, debido a una recuperacién

econdmica lenta, limitados espacios fiscales y elevados niveles de inflacion. Adn hay una
recuperacién parcial de la oferta laboral, la tasa de desocupacion es significativamente mas baja que
en 2019 y hay un aumento en las ocupaciones informales. Como consecuencia, se hace mas visible
el “fenédmeno del trabajador pobre” que significa que las personas pueden vivir en situacién de
pobreza aun teniendo un empleo, incluso un empleo formal, resalté Melville.

Sumado a esto, el reporte de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Panorama Social de América Latina y el Caribe 2022: La transformacidn de la educaciéon como base para

el desarrollo sostenible enfatiza la crisis social que enfrenta la regién debido a un inestable escenario

geopolitico y econémico mundial marcado por crisis sucesivas que no ha podido enfrentar en su
totalidad. Se indica que, en América Latina y el Caribe, la pobreza afectaria al 45,4% de las personas
menores de 18 afios. En consecuencia, se observa una “crisis silenciosa en la educacion” debido a la
interrupcion de la educacién presencial, lo que ha impactado a los aprendizajes y ha agudizado las
desigualdades educativas.

En suma, la oficial de la Secretaria Técnica de la IR manifestd que existe un desafio por reintegrar a
los nifos, nifias y adolescentes en las actividades educativas y de obtener mas datos sobre quiénes
estan en la actividad econémica.

Luego, Kathia Romero, de la Secretaria Técnica de la IR, comentd sobre los avances del PRAETI
segun cada eje de trabajo:

Eje 1. Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) como impulsor de politicas
locales de prevencion y erradicacion de trabajo infantil

¢Qué hemos hecho? Metas alcanzadas

Ny M r difusion del MIRTI para impulsar su implementacion
. Actualizacion del ayor difusion de para impulsar su implementacié

dashboard del MIRTI en la
pagina web de la IR.

+ Implementacion del curso
del MIRTI fase II.

* 3 paises solicitaron asistencia técnica para la implementacién del
MIRTI fase I.

« 2 paises solicitaron asistencia técnica para la implementacion del
MIRTI fase II.
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11 paises muestran en linea informacion de la probabilidad de
trabajo infantil en sus territorios a través del dashboard.

Fortalecimiento de la apropiacién nacional, local y tripartita del
MIRTI

327 personas asistieron al curso en linea gratuito del MIRTI fase
II.

25 gobiernos locales realizaron caracterizacién del trabajo
infantil para el desarrollo de sus politicas.

10 talleres realizados para el fortalecimiento de capacidades de
servidores publicos, representantes de organizaciones de
empleadores y trabajadores para la apropiacion del MIRTI.

de buenas practicas del MIRTI para

Recopilacién su

replicabilidad.

Aplicabilidad del MIRTI y evidencia de su impacto positivo

1 registro y sistematizacién de los tipos de aplicaciéon del MIRTI
para su replicabilidad (en proceso).

Eje 2. Enfoques para una visién mas integral

¢Qué hemos hecho?

Anadlisis inicial para contar con
una propuesta de observatorio
de trabajo infantil.
Intercambio de buenas
practicas para el aprendizaje
entre paises del sur.
Asistencia técnica que consiste
en el acompafiamiento y
opinién especializada en el
desarrollo de instrumentos de
politica nacional.

Participacion en espacios
regionales para el abordaje de
temas como la migraciény
cadenas productivas.
Campafias comunicacionales
para fortalecer la visibilidad de
los enfoques propuestos.

Metas alcanzadas

Garantia del trabajo digno de personas adultas y desarrollo
productivo

« 1 propuesta del funcionamiento, organizacion y disefio de
un observatorio de trabajo infantil.

« 1 analisis de informacion sobre trabajo infantil y los factores
asociados en los paises de América Latina y el Caribe.

* 1 base de datos estadisticos de variables comunes a todos
los paises de América Latina y el Caribe.

Educacién, migracién y cadenas de suministro

+ 37 buenas practicas identificadas.

* 16 documentos técnicos producidos por la Secretaria
Técnica en el marco de los nuevos enfoques-temas: trabajo
decente, cadena de suministros, migracién y educacion.

« 1 andlisis del avance de los paises en relacién con la
implementacién de los convenios.

* 4 alianzas para promover actividades de cooperacion entre
la OIT y otras agencias.

14



I

\) Organizacion

4
;‘1’ I Internacional
\l{v], del Trabajo

Iniciativa Regional
Ameérica Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil

Memoria: IX Reunion Anual de la Red de Puntos Focales

Eje 3. Intervenciones eficientes y eficaces con mayor impacto

¢Qué hemos hecho?

Revision de Monitora 8.7.

Promover el mejoramiento
de los sistemas de recojo de
datos estadisticos sobre
trabajo infantil en los paises

de la regioén.

Fortalecer el enfoque de
género en el acopio de
informacion.

Metas alcanzadas

Mecanismos de seguimiento para monitorear la estrategia de
laIR

+ 1 revisién de Monitora 8.7.

* 11 reuniones mensuales de puntos focales.

* 1 reunién anual de puntos focales.

Fortalecimiento en la medicién y reporte del trabajo infantil
* 1 revisién de indicadores de 31 paises.

Eje 4. Sostenibilidad econémica

¢Qué hemos hecho?

Metas alcanzadas

Compromiso econémico de los paises miembros

Formacién del Fondo
Multidonante (FM).
Disefio del protocolo de
gestion del FM.
Desarrollo de mesa de
didlogo con socios
cooperantes. .
Reimpresion del
brochure de
presentacion de la IR. 0

1 PRAETI que permite orientar a los paises de la regién en la
movilizacién de fondos.

11 reuniones mensuales de puntos focales.

1 reunién anual virtual de puntos focales para revisar de manera
conjunta la planificacién estratégica.

3 especialistas subregionales brindado asistencia técnica a los
paises y acompafiando procesos.

Disefio de nuevas estrategias con la OIT

1 proceso de coordinacién interna.

Creacion del FM para la IR

1 FM creado.
1 documento de organizacién y funcionamiento del FM.

Movilizacién de recursos nacionales y regionales a través de la
Alianza 8.7

1 reunion de coordinacién entre la IR y la Alianza 8.7.

Luego de esta sesion, se realizaron dos ejercicios individuales, a manera de encuesta:
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los convenios 138 y 182.

e Ejercicio 2. Identificar, en relacidn con los resultados del PRAETI, las intervenciones realizadas
por los paises y sectores en el Ultimo afio desde la ultima reunién anual de puntos focales.

Respondieron 36 personas de los siguientes paises: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas,
Barbados, Belice, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, El Salvador, Guatemala, Granada,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay PerUd, Republica Dominicana, San

Cristébal y Nieves, Santa Lucia, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay, Venezuela.

Este ejercicio tuvo el objetivo de contestar a la pregunta: ;qué avances han realizado los paises en la
regién en la institucionalizacién de las politicas publicas para hacer frente al trabajo infantil? Para
ello se tuvo como referencia la siguiente matriz de criterios de avance elaborada por la Secretaria

Técnica de la IR:

Tabla 3

Matriz de criterios para el Ejercicio 1

Criterios de avance

Implementacién de
los convenios
fundamentales para la
erradicacién del
trabajo infantil

Dialogo social para
impulsar procesos de
politica.

Descripcion del criterio

El pais ha ratificado los convenios fundamentales del trabajo infantil
Convenio 138 y Convenio 182, y para su debida implementacién
establece una edad minima para el trabajo, realiza cambios normativos,
reforzando la legislacién nacional hacia la prohibicién y eliminacién de
las peores formas. De manera complementaria a estos aspectos
normativos, y segun las recomendaciones a estos Convenios, fortalece
sus estadisticas para la determinacién, naturaleza y alcance del trabajo
infantil que le permitan implementar politicas sustentadas en
evidencias

El pais impulsa desde el sector publico un espacio de dialogo
intersectorial y tripartito que sesiona regularmente y da seguimiento a
la politica nacional para la PETL. Actia de manera descentralizada
articulando los esfuerzos publicos en los espacios subnacionales, asi
como con otros actores relevantes de la sociedad civil como son: las
organizaciones de trabajadores, organizaciones de empleadores y otras
organizaciones sin fines de lucro. Desde este espacio se fortalece el
seguimiento a los procesos de respuesta publica frente al trabajo

infantil, y en particular, de la politica nacional para la PETI a través de
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mecanismos institucionalizados de seguimiento, monitoreo y

evaluacién.

El pais tiene una politica publica y/o plan de accién para la PETI que es

especifica o estd incluida dentro de otra politica nacional, la cual ha

logrado incorporar de manera transversal indicadores de género y
Institucionalizacion de migracién que permitan avanzar en politicas mas equitativas e
la politica publica para inclusivas incrementando la eficiencia y alcance de la politica. Esta
la PETI politica cuenta ademas con presupuesto publico para su
implementacién, evidenciando de este modo el nivel de
institucionalizacién de la atencién a la prevencién y erradicaciéon del
trabajo infantil por parte del Estado.
El pais cuenta con herramientas de politica para la prevencion del
trabajo adolescente peligroso, asi como para la proteccién del
adolescente que trabaja, como estrategia para prevenir y erradicar las
peores formas de trabajo infantil. Desarrolla herramientas de politica
publica como son: el registro/autorizacién de trabajo adolescente, el
listado de trabajos peligroso, y la inspeccién especializada y/o protocolo
de accion sectorial para la accién interinstitucional. Estas acciones son,
asimismo, preventivas de las peores formas disminuyendo la
oportunidad de que el trabajo peligroso pueda convertirse en formas

Prevencién del trabajo
peligroso y proteccién
del adolescente que
trabaja para enfrentar
las peores formas del
trabajo infantil

de utilizacién abusiva y explotacién de nifios, nifias y adolescentes en
actividades delictivas como las descritas en el Convenio 182.

El pais cuenta con una metodologia para la identificaciéon de riesgo de
trabajo infantil y/o un sistema de recoleccion de datos sobre incidencia
de trabajo infantil, que incluye variables de género, migracién y relacién
escuela-trabajo. Esta metodologia es implementada a nivel central y
llega a todos los territorios a través de acciones a nivel local, y permite
contar con informacion pertinente para el desarrollo una accion publica

Prevencién del trabajo
infantil y
territorializacion de la

L, mas eficiente para asi focalizar y hacer mejor uso de los recursos
respuesta publica

disponibles. Asimismo, se fortalece el alcance de la politica en todo el
territorio, siendo una caracteristica del proceso el contar con un
mecanismo de seguimiento, control y evaluacion para conocer su
impacto y promover el escalamiento de las buenas practicas.

Nota: elaborado por la Secretaria Técnica de la IR, 2023.

En este ejercicio, 36 personas respondieron la encuesta representando a 27 paises (en 9 paises 2
personas respondieron la encuesta): 9 de América del Sur, 11 del Caribe, 7 de Centro América.

Criterio de avance 1: implementacién de los Convenios Fundamentales para la erradicacion del
trabajo infantil

Todos los paises han respondido que si han ratificado los convenios fundamentales del trabajo
infantil (Convenio 138 y Convenio 182). De la misma manera, todos los paises declaran haber
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establecido la edad minima de acceso al trabajo, realizado al menos una adaptacién normativa y
haber reforzado la legislacién nacional hacia la prohibicién y eliminacion de las peores formas (con
excepcion de tres paises del Caribe). Sin embargo, aun se evidencia un desafio en varios paises de la
regién en cuanto a las politicas sustentadas en evidencia y el fortalecimiento de las estadisticas.

Pais

Antigua y Barbuda
Argentina
Bahamas
Barbados

Belice

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

El Salvador
Granada
Guatemala
Honduras

Jamaica

México

Nicaragua
Panama

Paraguay

Peru

Republica Dominicana
San Cristébal y Nieves
Santa Lucia
Surinam

Trinidad y Tobago
Uruguay
Venezuela

¢Ha ratificado
los convenios
fundamentales
del trabajo
infantil?
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si*
Si
Si
Si
Si

*No ha ratificado Convenio 138.

¢El pais ha ¢El pais ha
establecido fortalecido la

edad legislacion

minima? nacional?
Si No
Si Si
Si Si
Si Si
Si No
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si No
Si NC
Si No
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si No
Si Si
Si Si
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¢El pais ha
fortalecido
las
estadisticas?

No
Si
No
No
No
St
Si
St
Si
St
Si
No
No
Si
Si
Si
No
Si
No
Si
Si
No
St
No
No
Si
No

El pais
implementa
politicas
basadas en
evidencia?
NC
NC
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No
St
Si
St
Si
Si
Si
Si
Si
No
NC
No
No
No
Si
No
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Criterio de avance 2: didlogo social para impulsar procesos de politica

Los paises estan impulsando espacios de dialogo intersectorial y tripartito, con excepcién de Antigua
y Barbuda y Venezuela quienes declaran no contar con ese espacio. De la misma manera, Nicaragua,
Surinam y Santa Lucia declaran contar con el espacio, pero que no se encuentra activo. Finalmente,
muchos paises declararon contar con mecanismos institucionalizados de seguimiento y monitoreo
de la politica, los demas estan en construcciéon, no cuentan con ese mecanismo o no saben al
respecto.
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Tabla 4

Respuestas del criterio de avance 2: didlogo social para impulsar procesos de politica

¢El pais tiene espacio  ;El pais tiene espacio de  ;El pais tiene espacio de

el de dialogo dialogo intersectorial y dialogo intersectorial y
intersectorial y tripartito, activo? tripartito, activo nacional
tripartito? y descentralizado?
Antigua y Barbuda No No No
Argentina Si Si Si
Bahamas Si Si Si
Barbados Si Si Si
Belice Si Si Si
Brasil Si Si Si
Chile Si Si Si
Colombia Si Si Si
Costa Rica Si Si Si
Cuba Si Si Si
El Salvador Si Si Si
Granada Si Si No
Guatemala Si Si Si
Honduras Si Si Si
Jamaica Si Si Si
México Si Si Si
Nicaragua Si No No
Panama Si Si Si

Paraguay Si Si Si

¢Cuenta con mecanismos
institucionalizados de

seguimiento, monitoreo y
evaluacioén de la politica?

No

Si

St

Si

St

St

Si

No

Si

Si

No

No

St

Si

St

Si

No

St

Si
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Peru Si Si Si Si
Republica Si Si No Si
Dominicana

San Cristébal y Si Si Si No
Nieves

Santa Lucia Si No No No
Surinam Si No No No
Trinidad y Tobago Si Si No No
Uruguay Si Si Si Si
Venezuela No No No No
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Sobre el criterio de avance 3: institucionalizacién de la politica publica para la PETI, la mayoria de los paises afirman contar con una
politica publica y/o plan de accién para la PETIL. La mayoria de los paises del Caribe y Venezuela han respondido que no cuentan con una
politica. De los que han afirmado contar con la politica, la mayoria indica que cuentan con una politica nacional especial para PETI, que la
politica nacional ha incorporado la variable de género que incrementa la eficiencia y alcance de la politica, y que la politica nacional para la
PETI cuenta con un marco de monitoreo y evaluacion. Sin embargo, no todos cuentan con presupuesto para la PETIL.

Tabla 5

Respuestas del criterio 3: institucionalizacién de la politica publica para la PETI

La politica El pais tiene Politica
Tiene es parte de  una politica Politica nacional para Politica
otra especial para nacional que la PETI que especial para
. politica L. P P ] q 9 P P Para verificar /
Pais politica la PETI incorpora cuenta con un la PETI que i
parala . comentarios
e variable marco de cuenta con
género monitoreo y presupuesto
evaluacion
Antigua y
No No No No No No

Barbuda

Argentina No cuenta con un
presupuesto especial,

i i , pero si destina
Si No Si Si No No

recursos salvo en la
provincia de Buenos
Aires

Bahamas Si No Si No Si No

Barbados No No No NS/NO NS/NO No
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Belice Si No Si Si Si Si

Brasil Si Si Si St St St

Chile Si No Si Si Si Si

Colombia Si Si No No No Si La politica PETI hace
parte integral de la
politica de infancia.
El sistema de
monitoreo esta en
construccion.
Cuenta con
presupuesto en lo
nacional y en lo
territorial depende del
gobierno en gestién.

Costa Rica Si No Si Si Si No

Cuba No Si No Si Si Si

El Salvador No No Si Si Si No

Granada No No No No No No

Guatemala No ha incorporado la
variable de género,
pero silo aborda
desde la no
discriminacion para

Si No Si No Si No prestar atencion a

todos los nifio y nifias.
No hay un

presupuesto especial
pero cada institucion
asigna presupuesto.
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Honduras Si Si Si Si Si Si

Jamaica Si Si Si Si

México Si No Si No No No

Nicaragua No Si No Si Si No

Panama Si No Si No St No

Paraguay Si No Si Si Si No
La politica se
encuentra en
actualizacion.
No tiene presupuesto

; i , ) , especifico, pero

Peru Si No Si Si Si No ,
cuenta con servidores
a tiempo parcial en el
tema de trabajo
infantil y realizan
actividades.

Republica , , , ,

Dominicana Si No Si Si Si No

San Crist6bal y

. No No No No No No

Nieves

Santa Lucia No No No No No No

Surinam Si NS/NO NS/NO No Si No

Trinidad y Se esta disefiando la

Tobago No NS/NO NS/NO No No No politica.

Uruguay Si Si No Si Si Si

Venezuela No Si No Si Si No
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Criterio de avance 4: prevencion del trabajo peligroso y proteccion del adolescente que
trabaja para enfrentar las peores formas de trabajo infantil

Practicamente, todos los paises, indican que cuentan con herramientas de politica para la
proteccién del adolescente trabajador y un listado de trabajo peligroso. La mayoria de paises
afirman contar con un registro u otro proceso de autorizacion y con inspeccién especializada,
sin embargo, algunos paises indican no contar con un protocolo de accién interinstitucional
para la accién frente a las peores formas.

Tabla 6

Respuestas del criterio 4: prevencién del trabajo peligroso y proteccion del adolescente que trabaja
para enfrentar las peores formas de trabajo infantil

El pais tiene un

L. i El pais tiene
El pais tiene . registro u otro
. El pais protocolo de
herramientas X proceso de . L. ..
. tiene un L. El pais tiene accion
X de politica para i autorizacién de . ., . .
Paises i listado de ) inspeccion interinstitucional
la proteccién . trabajo L ..
trabajos especializada para accién
del adolescente i adolescente en
. peligrosos L. frente a las
trabajador actividades
.. peores formas
permitidas
Antigua
guay Si No No No No
Barbuda
Argentina Si Si No Si Si
Bahamas Si No No NS/NO NS/NO
Barbados Si Si Si NS/NO NS/NO
Belice Si Si Si Si Si
Brasil Si Si No Si No
Brasil Si Si No Si NS/NO
Chile Si Si Si Si Si
Colombia Si Si Si Si Si
Costa Rica Si Si No Si Si
Cuba Si Si Si Si Si
El Salvador Si Si Si No No
Granada Si No Si No No
Guatemala Si Si Si Si Si
Honduras NS/NO NS/NO NS/NO NS/NO NS/NO
Honduras Si Si Si Si Si

Jamaica Si Si No Si Si
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México Si Si Si No Si
Nicaragua Si Si Si Si Si
Panama Si Si Si Si Si
Paraguay Si Si Si Si Si
Peru Si Si Si Si Si
Republi

epubica i i NS/NO Si i
Dominicana
San Cristébal , , , , ,

. Si Si Si Si Si

y Nieves
Santa Lucia Si No Si No No
Surinam Si Si No No No
Trini

rinidad y Si No i Si No
Tobago
Uruguay Si Si Si Si Si
Venezuela Si Si Si Si No

Criterio de avance 5: prevencion del trabajo infantil y territorializacion de la respuesta
publica

La mayoria indica contar con una metodologia para la identificacién de riesgo de trabajo infantil
y/o sistema de coleccidn de datos que incluye variables de género, migracién y relacién escuela
trabajo, a excepcion de Surinam y Bahamas que no cuentan ni con metodologia, ni estrategia
a nivel local, ni mecanismos de seguimiento; Belice no ha respondido; Costa Rica afirma tenerlo
pendiente de trabajo y Colombia no cuenta con la variable de migracién. También, la mayoria
desarrolla estrategias a nivel local para los servicios; sin embargo, en menor medida cuentan
con un mecanismo de seguimiento, control y evaluacién para conocer el impacto y promover
el escalamiento de las buenas practicas.
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Tabla 7

Respuestas del criterio de avance 5: prevencion del trabajo infantil y territorializacién de la respuesta
publica

La metodologia

El pais tiene una y/o sistema de El pais cuenta con
metodologia para coleccién dedatos El pais un mecanismo de
la identificacion incluye variables desarrolla seguimiento,

Palaes deriesgode TIy/o de género, estrategias controly evaluacion
sistema de migracion y anivellocal para reconocer el
coleccién dedatos relacion escuela para los impactoy promover
sobre incidencia trabajo, la cual servicios el escalamiento de
de TI esta las buenas practicas

implementada

Antigua y Barbuda No No No No
Argentina Si Si Si No
Bahamas No No No No
Barbados No No No No
Belice No No No No
Brasil Si Si Si Si
Chile Si Si Si Si
Colombia Si Si Si Si
Costa Rica Si Si Si Si
Cuba Si Si Si Si
El Salvador No No No No
Granada No No No No
Guatemala Si Si Si Si
Honduras Si Si Si Si
Jamaica Si No Si Si
México Si Si Si No
Nicaragua No No No No
Panama Si Si Si Si
Paraguay Si Si Si Si
Peru Si Si Si No
Republi

Dzs:iziccjna St St St St
Ezz:‘i:'i'cc:na No NS/NO si si
San Cristébal y Si S NS/NO No

Nieves
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Santa Lucia No No No No
Surinam No No No No
Trinidad y Tobago Si Si Si No
Trinidad y Tobago NS/NO NS/NO NS/NO NS/NO
Uruguay Si Si Si Si
Venezuela Si Si Si No

La IR ha venido utilizando la plataforma Monitora 8.7 (creada por Brasil) para hacer
seguimiento del avance de sus estrategias. En 2022, con la aprobacion del PRAETI se planted la
necesidad de una revisién y evaluacidon de la idoneidad de la herramienta. Por eso, se ha
realizado el ejercicio de manera colectiva y presencial con los miembros de la IR. La dindmica
principal consistio en identificar, en relacién con los resultados del PRAETI, las intervenciones
realizadas por los paises y sectores en el periodo transcurrido desde la Ultima reunién anual de
puntos focales. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

Resultado 1. politicas nacionales y locales de prevencién y erradicaciéon del trabajo
infantil basadas en evidencia, con presupuesto suficiente y con participacion de
representantes de organizaciones de empleadores y trabajadores, implementadas.

La mayoria de los paises que respondieron a la encuesta afirman que el pais implementa
politicas publicas del PETI con participacién de representantes de organizaciones de
empleadores y trabajadores. En relacion con las politicas locales creadas con base en evidencia
y participacién tripartita hay una equivalencia en las respuestas, ya que algunos paises afirman
contar con dichas politicas locales y otros, en menor porcentaje, que no y/o no respondieron.
En el caso del Plan Acelerado de Accién Pais (PAAP), la mayoria de los paises han indicado contar
con el plan o reportan avances de este. En el caso de la metodologia MIRTI fase I, ocho paises
reportaron recibir asistencia técnica para su implementacién, dos estan por verificar la
informacién, y diez paises afirman haber desarrollado un analisis de género de la problematica
de trabajo infantil.
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Tabla 8

Respuestas sobre el resultado 1

El pais
implementa
politicas
publicas de PETI
con

El pais cuenta
con un Plan de
Accion
Acelerado Pais
(PAAP)

El pais recibe
asistencia
técnica para
la

El pais se

encuentra en
Fase 2 del MIRTI

la

Politicas locales
creadas con base
en evidencia y
participacién
tripartita al afio.

El pais ha desarrollado un
andlisis de género de Ila
problemética del trabajo

Paises . . implementac infantil a partir de la
participaciéon de . x iz n
o ion de |la operacion de sistemas de
organizaciones , ‘s Zre -
metodologia recoleccion y analisis de
de empleadores
. MIRTI (Fase datos
y trabajadores, 1)
al aino
Antigua &
N N
Barbuda o No No No No o
Argentina Si Si Si Si Si Si
Bahamas Si No No No Si No
Barbados Si No No No No No
Belice Si Si Si No Si Si
Brasil Si Si Si No Si Si
Chile Si Si No No Si Si
Colombia Si Si No No Si Si
Colombia Si Si No No Si No
Costa Rica Si Si Si Si No No
Cuba No No No No No Si
El Salvador No NS/NC No No No Si
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Granada
Guatemala
Guyana
Honduras
Jamaica
México
México
México
Nicaragua
Panama
Panama
Paraguay
Republica
Dominicana
Republica
Dominicana
San Cristébal
y Nieves
Santa Lucia
Surinam
Trinidad &
Tobago
Trinidad &
Tobago
Uruguay
Uruguay

Venezuela

Organizacion
Internacional

j}’ del Trabajo

No
Si
Si
Si
Si

No
Si
Si

NS/NO

Si
Si
Si
Si

Si

No

Si
Si

No

No
Si
Si

No

No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si

Si

No

No
No
No

No

Si

Si
Si
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No No No No
Si Si Si No
No No No NS/NO
Si No Si Por verificar
Si No No No
Si Si Si No
Si Si Si Si
Si Si Si NS/NO
No No No No
No No No No
Si No No Si
Si No Si NS/NO
No he NG Por verificar
NS/NO No No NS/NO
Por verificar A N NS/NO
No No No No
No No No No
No No No No
Por verificar N NE No
No No Si Si
No No Si Si
No No No Si
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Resultado 2. Los paises de la IR cuentan con estrategias y/o intervenciones
intersectoriales centradas en la promocion del trabajo decente, la educacién de calidad,
la formacién vocacional, las cadenas de suministro libres de trabajo infantil y la
proteccion de derechos de niios, nifias y adolescentes migrantes.

El 83% indica que su pais implementa intervenciones intersectoriales para la promocién del
trabajo decente para la prevencion del trabajo infantil y un 67% indica que su pais implementa
dentro de sus intervenciones educativas, acciones dirigidas a las prevencién y atencién de
nifios, nifias y adolescentes en riesgo, asi como la incorporacién de un listado de trabajo
peligroso para adolescentes. Hay un gran avance también en la participacion de alianzas
regionales con organizaciones expertas en temas de migracion (ocho personas no
respondieron o no estan seguros/as). Por otro lado, si bien mas de la mitad afirma que su pais
implementa intervenciones intersectoriales para asegurar que las cadenas de suministro estén
libres de trabajo infantil, aun hay un gran porcentaje que no lo realiza, o no lo saben.
Finalmente, aun hay un desafio en la implementacion de intervenciones intersectoriales para
asegurar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes migrantes, y fomentar espacios
tripartitos de dialogo social en la PETI. En el caso de Cuba, indica que no cuentan con nifios,
nifias y adolescentes migrantes.

Resultado 3. Se ha establecido un sistema regional de informacién, monitoreo y
seguimiento basado en indicadores homogeneizados que genera evidencia sobre la
prevencion y erradicacién del trabajo infantil.

Se esta creando el Observatorio Regional de Trabajo Infantil a partir de la informaciéon brindada
por los paises en las fichas pais, donde se ha obtenido informacién de los 31 paises. Sin
embargo, los demas indicadores aun tienen desafios para su logro: hay varios paises que no
cuentan (o no han respondido o no estan seguros/as) con indicadores homogenizados sobre
trabajo infantil y sus peores formas, que no reportan o no estan seguros/as, sobre el estado de
sus avances en la implementacion del Plan Estratégico 2022-2025 o que no publican o no estan
seguros/as los reportes nacionales anuales. Solo Guatemala ha indicado que si se desarrollan,
pero no se publican.

Resultado 4. Alianzas sélidas establecidas entre los paises que integran la IR para la
implementacién de acciones enfocadas en la eliminacion del trabajo infantil

Tiene muy buenos resultados en términos de la renovacion del compromiso, la creacion del FM
operativo y disponible. Sin embargo, el aporte econémico de los paises al presupuesto de la IR
aun es un desafio, Brasil, a través de la Cooperacién Sur-Sur y Triangular con la ABC aportan a
la IR.



Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil

N

7T\ Organizacién
gﬁ)‘IT \V’ Internacional

{V} del Trabajo

Memoria: IX Reunion Anual de la Red de Puntos Focales

Objetivo: Fortalecer la responsabilidad compartida tripartita para la erradicacién del trabajo
infantil.

Moderadora: Resel Melville y Kathia Romero, Secretaria Técnica de la IR.

Esta sesion tuvo una metodologia practica, de trabajo en grupo, para identificar los retos y
oportunidades contra el trabajo infantil. Para ello, se realizé un andlisis para identificar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA). Asi, se identificaron oportunidades
y amenazas de los paises para implementar acciones de la PETL, y se analizaron las fortalezas y
debilidades internas necesarias de reconocer para poder enfrentar el trabajo infantil.

A continuacion, se presentan los resultados de los trabajos grupales:
Tabla 9

Resultados del andlisis FODA

Amenazas
Impactos de la crisis econémica
e Crecimiento de la economia informal.
e Pérdida de empleos y mas informalidad.
e Vulnerability of national economy
Medidas que

econdémico productivo nacional y regional.

limitan el desarrollo
Problemas estructurales como altas tasas
de informalidad, desempleo, pobreza, pocas
empresas.

Inestabilidad macroeconémica.

Migracion y crisis climatica
e Incremento de movimientos migratorios
de

crisis

consecuencia la violencia,

por

como
desplazamientos
inseguridad, etc.
Crisis climatica.

climaticas,

Crisis global
e Efectos de la post pandemia.
World crises.

Impactos de las guerras.

Debilidades
Falta de presupuesto y recursos humanos
e Falta de un presupuesto especifico (nacional y
provincial).
Recursos financieros estatales limitados.
Lack of political will to commit sufficient budget.
Lack of funds.
Lack of human and financial resources.
Recursos humanos limitados.

Money, mandate of Child Labour Commission.

Falta de datos actualizados
e Falta de estadisticas actualizadas.
Falta de informacion.

Lack of comparative data

evidential based planning.

collection for

Debilidades en las politicas publicas de trabajo
infantil

Governmental priorities, no labour inspection in
the interior.

e Falta de normativa (trabajo doméstico no

remunerado).
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e Instigacién a conflictos entre paises y e Normatividad homogénea.
conflictos internos. e Falta de enlace de la prevencion del trabajo
infantil con la generacién de empleo.
Ineficientes politicas publicas e inestabilidad e La ratificacion para C138-C182.

politica e Design of child labour policy.
e Politicas publicas erréneas. e Que el Convenio 182 reconozca la prostitucion
e Poor policy decisions. infantil como peor forma de trabajo.
e Falta deinterés politico. e Hacer cumplir las politicas y leyes establecidas.
e Lack of political Will.
e Debilidad institucional. Ausencia de voluntad politica y poca articulacién
e Cambio de gobierno y sostenibilidad de @ e Lack of buy-in of policy makers.
politicas. e Inadequate ongoing collaboration  with
e Cambio de personal del gobierno que no stakeholders to ensure required participation
estan identificados con el tema de trabajo and support for activities and plans.
infantil. e  Exclusion of partners, Lack of interest.

e Lack of collaborative efforts among key e  Slow inter-agency response for victim support.

persons.
e Lack of supportive mechanisms. Inestabilidad politica
e Corrupcion. e Frequent changes on key positions (focal
points).
Falta de presupuesto e Lack of coordination.
e Falta de presupuesto. e Continuidad.
e Falta de presupuesto para implementar e Changes of government.
politicas. e Continuity failure.

e Falta de donantes.

L Ausencia de otros temas de interés
Legislacién laboral

o ) e Falta de perspectiva de género.
e Rigidez en la normativa laboral que no

e Ausencia de perspectiva indigena y racista.
e Falta de visibilizacién de contextos particulares
como la migracién y los conflictos armados.

involucra nuevas formas de trabajo para
mas empleo.

e Insufficient knowledge about local laws.

e Flexibilizacién de leyes laborales.

e Lack of enforcement.

Otros

e Falta de acceso a educacién, agua y salud
(deterioro en las condiciones de vida afectan
estos derechos en los nifos).

e Crecimiento de ideologias discriminatorias,
miséginas y xenofdbicas.

e Necesidad de llevar a la mesa de dialogo
tripartito - trabajo infantil.
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Lack of education.

Lack of employment.

Aspectos culturales vinculados al trabajo
infantil.

Cultural factors.

Cultura de valorizacién do trabajo infantil.

Fortalezas

Dialogo social y tripartismo

Dialogo social tripartito.

Dialogo social institucionalizado.

Abordaje tripartito (gobierno,
organizaciones de trabajadores,
organizaciones de empleadores y sociedad).
National steering committee to eliminate
child labour (tripartite).

Relacién histérica con la OIT.

Buenas practicas e intercambio de
experiencias

Intercambio de experiencias.
Intercambio de buenas practicas.
Compartir las buenas practicas
paises.

de los

Buenas practicas empresariales.

Politicas publicas y legislacion

La politica de territorializacion.
Politica Nacional de Prevenciéon contra
Trabajo Infantil.

Las politicas de formacién con unidad de
concepcion.

Politicas sectoriales.

Corpus Juridico establecido.

Legislacion protectora contra el trabajo
infantil.

Legislacion fortalecida.

La institucionalizacién en la agenda publica.
Legislacién laboral protectora.

Amplia legislacién en el tema.

Ratificacién de convenios sobre derechos
fundamentales.

Seguimiento de ejecucién politica.

Oportunidades

Tripartismo

Colaboracién tripartita.
Plataforma tripartita que permite asumir la
problematica desde diferentes perspectivas.

Compromiso y voluntad politica

Compromiso de los paises
implementacién de los ODS al 2030.
Compromiso de los paises participantes.

Voluntad politica manifiesta del gobierno.

para la

Mayor conciencia sobre la necesidad de una
agenda nacional para el Objetivo 8.7 de los ODS.

Articulacién

Alianza de los gobiernos locales.
Alianzas intersectoriales y entre pares.
Articulacion gubernamental, horizontal y
vertical eficiente.

Create goals, start conversations, promotes in

support from stakeholders.

Intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de iniciativas
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Our proximity to each other lends to the ease of
sharing experience and expertise.

Establish best practices.

Incremento de
erradicar el trabajo infantil.

Intercambio de experiencias y nuevas practicas.

iniciativas globales para

Transferencia de conocimientos para otras
regiones.

Technical support exchanges.

Aprendizaje de las buenas practicas.
Encourages creativity and innovation.
Capacitaciones y aprendizaje entre paises.
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Hazardous child labor list.

Decent work country programs.
Protocolos de atencién implementados.
Good apprenticeship programs.
Sistema Unico de Asistencia Social.

Compromiso y coordinacién intersectorial e
interinstitucional

Coordinacioén intersectorial en todos los
niveles.

Compromiso de los actores que trabajan el
tema.

Coordinaciones interinstitucionales para el
fortalecimiento de acciones del pais.
Compromiso Social.

Cooperation exchanges.

Desarrollo de redes de gestiéon asociada
(publico-privada).

Coordinacién interinstitucional.

Liderazgo del Ministerio de Trabajo con
apoyo de la Secretaria Técnica.

Sector empleador reconocido como lider de
cambio.

Fortalecimiento de comisiones provinciales

y coordinacion con la comisién nacional.

Otros temas

Cooperacion Sur-Sur y Triangular.
Robusto sistema estadistico.

Hoja de ruta del pais pionero.
Capacitacion y sensibilizacion.

Convenios y marcos internacionales

Create an international policy that shapes the
eliminating of child labour.

Cooperacién internacional

Participacion de técnicas

internacionales

cooperaciones

South-South Cooperation
Cooperacion

Caracteristicas de la region

Due to the diversity of the region that its already
established entities.

We are a place where pilot projects can be
assessed for durability.

Our
implementing and monitoring.

countries size lends to ease of

Otros temas

Una agenda muy positiva que tenemos pocos
sectores contra.

El uso de las nuevas tecnologias para la
capacitacion.

Reconocimiento de fortalezas, debilidades y
amenazas.

Chance to fill gaps.

Con relacién a las amenazas, se identifican amenazas vinculadas a las crisis globales como las

guerras, la migracién y los impactos del cambio climatico, con dimensiones externas al control

de los gobiernos. También, se identifican amenazas vinculadas con los gobiernos de turno

como la corrupcion, la voluntad politica, la falta de presupuesto y la implementacién de ciertas

medidas, entre otros. Esto va sumando a las debilidades de cada pais, tales como la ausencia

de presupuesto, de recursos humanos, de estadisticas actualizadas, alta rotacion de

funcionarios publicos, entre otros. Frente a esto, se destaca el didlogo social y el tripartismo

como una fortaleza, asi como las buenas practicas y el trabajo intersectorial. Finalmente, en

relacion con las oportunidades también destaca la colaboracion tripartita, la articulacion, las

alianzas y el compromiso de todos los actores.
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Objetivo: Impulsar las acciones que conducirdn a la consecucién de la Meta 8.7 y movilizar
compromisos técnicos y financieros que permitan avanzar en la reduccién del trabajo infantil en la

region

Sesion a cargo de: Pilar Rodriguez, Secretaria Técnica de la IR.

En esta sesidn, se realiz6 una mesa de didlogo que estuvo a cargo de la Directora a.i Oficina
Regional de la OIT, Claudia Coenjaerts y contd con diversos voceros socios de la IR y
representantes de organizaciones de empleadores, representantes de organizaciones de
trabajadores y representantes de gobiernos. Coenjaerts realizé diversas preguntas que se

indican a continuacién:

Tabla 10

Didlogo con socios para el desarrollo

¢Como ven la
interdisciplinariedad
del trabajo infantil
con otros ODS?

Desde su
experiencia como
miembro de la
Alianza 8.7 ;qué
desafios enfrenta en
el cumplimiento del
compromiso de
erradicar el trabajo
infantil?

¢Como se puede
fortalecer las
sinergias en la lucha

Luis Puente de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) indicé que para Espafia la erradicacion del trabajo infantil
tiene sus origenes en la gobernacién espafiola. Desde ese entonces ha sido
objeto de prioridad en la politica de la cooperacion para luego, a través de la
IR, se ha podido concretar de forma estructurada abordando los enfoques
basados en derechos humanos y el enfoque de género, que permiten trabajar
la multisectorialidad. Por ello, Puente manifest6 que es fundamental reforzar
las obligaciones de respeto y cumplimiento de los derechos que afectan a la
erradicacion del trabajo infantil, los derechos de los nifios y nifias, el trabajo
decente, la no discriminacion, y la participacién de los diferentes actores.
Finalizé indicando que el tema de género es fundamental.

La representante adjunta de Francia ante la OIT y el G7-G20 Trabajo y
empleo, Zineb Mekouar indicando que es
fundamental tener en cuenta las diferentes cooperaciones entre los

inici6 su presentacion

asociados, las ONG, los gobiernos y las empresas privadas, en la lucha
conjunta para erradicar el trabajo infantil. Francia, a través de la Alianza 8.7,
indicd que ha buscado la corresponsabilidad de todos los paises y el disefio
de una estrategia y de una hoja de ruta con los socios, las empresas y
diferentes actores para la erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso
en las cadenas de abastecimiento. Finalizé su intervenciéon resaltando cémo
el contexto de la pandemia del COVID-19y la crisis de la politica actual dificulta
lograr el objetivo planteado.

la analista principal del Programa Brasil OIT para la Promocion de la
Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular, y representante de la Agencia
Brasilefia de Cooperacion (ABC), Ménica Salmito, sefial6 que Brasil guia sus
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relaciones internacionales mediante el principio de cooperacién internacional,
motivo por el cual ha venido desarrollando el mecanismo de Cooperacion
Trilareral con la IR. Asimismo, Salmito indic6 que la IR es un espacio para el
intercambio de politicas publicas y mejores practicas. Por lo tanto, destacé la
necesidad de fortalecer y perfeccionar la IR para el desarrollo de politicas
relacionadas con el trabajo infantil.

Beata Plonka, Oficial de Politicas, Direccion General de Asociaciones
Internacionales de la Unién Europea, indic6 que, en el 2020, con la crisis de
la pandemia por la COVID-19, se creé la iniciativa del Grupo Europa para
abordar diversas tematicas como: la proteccién social, el empleo decente, la
educacion vocacional, entre otros. En América Latina cuentan con el programa
Euro Social, enfatizé Plonka, que estad enfocado en aspectos sociales, y ha sido
aplicado por diferentes agencias de los Estados europeos. Asi, han
desarrollado una iniciativa sobre sociedades inclusivas e igualitarias en
América Latina y el Caribe, para contribuir con la proteccién social, empleo
decente, promocién de derechos laborales, las normas internacionales de
trabajo e inclusién social, entre otros, y abordar, dentro de otras razones, las
causas mas profundas del trabajo infantil.

Cecilia Cross, punto focal representante del gobierno de Argentina,
resalté la relevancia de la IR por su compromiso moral y social para la
erradicacion del trabajo infantil, el trabajo forzoso, y la trata de personas. Asi,
las alianzas y la vigencia de una politica internacional consensuada son
fundamentales para el debate de las discusiones politica internas, indicé. Para
Cross, el compromiso tiene que ir mas alla de los gobiernos de turno, se
requiere de un compromiso internacional y de iniciativas como la IR para crear
e innovar en la politicas publicas y sociales.

Susana Santomingo, punto focal representante de las organizaciones de
trabajadores, resalto la relevancia de la IR debido al dialogo social, el respeto
por el tripartismo y un ambito democratico, aspectos que la caracterizan este
espacio. En el contexto actual de retroceso en los derechos debido a los
impactos de la pandemia por la COVID-19, la sostenibilidad de la IR es
fundamental y estratégica debido a su gran aporte, remarcé. Por ello, la IR es,
para el sector trabajador, un espacio de acompafiamiento. Santomingo
culminé su intervencién enfatizando el compromiso del sector trabajador.

Lourdes Cardona, punto focal representante de las organizaciones de
empleadores, destaco las ventajas de la IR: al ser un espacio tripartito y de
articulacién se escucha la voz de todos los actores sociales, se logran
consensos y coordinaciones para promover el trabajo en conjunto. Es una
plataforma de conocimiento que ha permitido intercambiar buenas practicas
y compartirlas con las redes de empresas. Asi, Cardona resaltd, que la IR ha
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permitido generar recursos y afianzar la relacién con los socios estratégicos y
las agencias de cooperacién para focalizar el financiamiento y alcanzar las
metas. Finalmente, Cardona manifesté que la IR ha permitido reforzar y
confirmar el compromiso del sector empleador en la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

Luego de este dialogo, Coenjaerts abrié el espacio con los socios estratégicos para el dialogo
en torno a c6mo mantener y asegurar la sostenibilidad.

¢Como ve la
posibilidad de
que otros paises
seunan ala
Cooperacién Sur-
Sur y Triangular?

¢Qué le motiva a
unirse como socia
alalIR?

Ultimas
reflexiones

la analista principal del Programa Brasil OIT para la Promocién de la
Cooperacién Sur-Sur y Triangular, y representante de la Agencia Brasilefia
de Cooperacién (ABC), Ménica Salmito indicé que Brasil es un socio para el
desarrollo contribuyendo con recursos financieros y técnicos a los proyectos, por
lo que requieren conocer las experiencias de los paises socios para ver cdmo
pueden beneficiarse mutuamente. Para poder asignar mas recursos es
necesario, sugirié Palmito, mostrar los impactos y resultados positivos.
Finalmente, destacé el modelo de Cooperacién Sur- Sur como una herramienta
util para el desarrollo de los paises. Desde Brasil, quieren diseminar el
mecanismo e incorporar otros socios para el financiamiento.

La Jefa del Departamento de Cooperacién con Iberoamérica de la Agencia
Andaluza de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AACID), Olga
Pozo manifest6 diversos motivos por los que la AACID busca unirse como socia
de la IR: por un lado, porque va en linea con los esfuerzos de Espafia por trabajar
por la lucha contra el trabajo infantil; por la apuesta por una politica de equidad
de género, trabajando con las nifias y adolescentes en riesgo y por las
competencias que cuentan para desarrollar cooperacién internacional al
desarrollo para la Agenda 2030. Para ello, indicéd que deben reflexionar sobre
como distribuir los fondos de cooperacién para asegurar los derechos de todos
y todas. Finalmente, Pozo indic6 que su apoyo busca reforzar el trabajo y
compartir experiencias para aprender de ellas.

La Oficial de Politicas, Direccion General de Asociaciones Internacionales,
Unién Europea, Beata Plonka agreg6 que seguiran respaldando los proyectos,
bajo un abordaje multi actor. Comentdé sobre el proyecto que vienen
implementando a nivel global denominado Ending Child Labour en las cadenas
globales de suministro, enfocado en el sector de agricultura y en la produccién
de café, en diferentes paises. Este trabajo lo vienen coordinando con la OIT,
UNICEF, la FAO y el Centro de Comercio Internacional, quienes incluiran a socios
a nivel regional y local para abordar esta problematica con perspectiva holistica.

La representante adjunta de Francia ante la OIT y el G7-G20 Trabajo y
empleo, Zineb Mekouar agregé que se requiere trabajar en herramientas, en la
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obtencién de financiamiento, en el consenso entre actores para sostener a la IR.
El gobierno de Francia ya no cuenta con los mismos recursos, por lo que estan
promoviendo una ley que limita a las empresas a rendir cuentas, al igual que
otros paises europeos. Finalmente, indicé que hay que tomar en cuenta que las
diferencias entre los nifios y las nifias, y trabajar en la sensibilizacién.

El responsable de programa de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo en Peri (AECID), Luis Puentes reforzé que se
debe buscar la sostenibilidad de la IR. Considera que el valor agregado de la IR
es la promocién de la corresponsabilidad de todos los actores, en particular de
los gobiernos, quienes cuentan con roles y capacidades diferentes. Finalmente,
Puentes indic6 que hay que demostrar que hay resultados positivos y saber
comunicar cémo han avanzado los paises y cémo han incorporado los estandares
internacionales.

Objetivo: Presentar las oportunidades y desafios de los PAAP.
Sesion a cargo de: Pilar Rodriguez, Secretaria Técnica de la IR.

Rodriguez inicié la sesion indicando que los PAAP son un esfuerzo de los gobiernos para
impulsar el esfuerzo de cada pais y de la regién en la prevencién del trabajo infantil. Asi, en
marco de la IX Reunién Anual de la Red de Puntos Focales, 31 paises de la regidn presentaron
sus PAAP. Estos PAAP, indicé Rodriguez, deben ser analizados y enriquecidos con los aportes
del sector empresarial y sindical.

El punto focal de gobierno de Chile, Fernanda Fahrenbiihler, indicé que la planificacion del
PAAP de Chile coincidi6é con la etapa de revision de la Estrategia para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccidn del Adolescente Trabajador 2015-2025. Fahrenbuhler declaré

que la articulacién y la coordinacién interinstitucional es uno de los mayores desafios, en
particular, con sectores donde el vinculo con el trabajo infantil no es tan evidente. Otro desafio
es mantener el interés y el involucramiento de las instituciones a través del tiempo.
Actualmente, Chile cuenta con una Comisién Asesora Ministerial de Prospeccion Laboral,
instancia tripartita compuesta por 36 organizaciones de trabajadores y empleadores, que
empez6 en 1996, destacd. Todas las instituciones que la integran tienen una actitud proactiva,
el desafio es mantener el interés en el tiempo y que las instituciones se involucren.

Del mismo modo, el punto focal de gobierno de México, Jorge Rios, manifest6 que para
México ha sido importante iniciar el proceso de elaboracién del PAAP porque ha contribuido
con la identificacion de las areas de accién. De este modo, Rios resaltd los avances que se
vienen realizando para la prevencién y la erradicacion del trabajo infantil. Comentd que desde
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el 2013, se cre6 la Comision Intersecretarial para la Prevencidén y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida (CITI), que articula el
trabajo con las dependencias del Gobierno federal de México. Ademas, en el 2020, se cred la
red de la CITI, articulacion formal que cuenta cada Estado, un plan de trabajo para su
implementacioén, y se disefié y difundié una guia sobre prevencion y erradicacion del trabajo
forzoso para empleadores, entre otras iniciativas. También, han implementado capacitaciones
y cuentan con distintos formatos de deteccién del trabajo infantil. Este compromiso también
se realiza a nivel internacional, recalco Rios, a través del Tratado entre Estados Unidos, México
y Canada donde se cuenta con un mecanismo de identificacion del trabajo forzoso y el trabajo
infantil.

Con relacion a la identificacion de datos, cada tres afios se aplica una encuesta sobre trabajo
infantil con la finalidad de entender las causas estructurales, afirmé. Asi, la Ultima encuesta
nacional indica un aumento de mas 400 mil nifios, nifias y adolescentes en trabajo infantil
debido, en parte, por la crisis generada por la COVID-19 y por el mejoramiento de indicadores
y métricas. También, se viene elaborando diez MIRTI en diversos municipios. Pese a todos estos
esfuerzos, manifesté que uno de los grandes retos es contar con presupuesto especifico para
abordar el trabajo infantil.

Juliana Restrepo, punto focal representante de las organizaciones de empleadores,
resalté las ventajas y oportunidades de la IR que han permitido consolidar estrategias y
promover el dialogo tripartito para lograr acuerdos. Asimismo, destacé que el rol del sector
empleador en los PAAP es la concientizacidn, capacitacién y voceria de las buenas practicas de
las empresas. Por ello, Restrepo resaltd la importancia de contar con un repositorio con
informacién sistematizada de las buenas practicas para generar vinculos. Por otro lado,
manifestdé que la implementacion de planes y la visibilizacion de las acciones de la IR se da a
través de las redes empresariales de los diferentes paises de la region, donde hay participacion
tripartita.

Finalmente, Paola Egulsquiza, punto focal representante de las organizaciones de
trabajadores, planted diversas problematicas importantes de los PAAP que se deben abordar.
Primero, indic6 que los PAAP deben vincularse con la realidad, no solo con las normas o con el
marco juridico de los paises de la regidon. También, resalté las cifras sobre proteccion social en
las Américas, asi indicé que solo el 64.3% de la poblacion esta cubierta por alguna prestacion
de proteccion social y el 57.4% de nifios, nifias y adolescentes tienen al menos una proteccion
social. Ademas, si bien existen cifras altas de asistencia escolar, al no tener proteccién social,
7.6 millones de nifios y nifias en educacidon primaria no tienen un aprendizaje de calidad.
Asimismo, Egusquiza indicé que las personas migrantes y refugiadas, y los pueblos indigenas
debieran estar incluidos en los PAAP. Finalmente, hizo un llamado al sector empresarial de ir
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mas alla del compromiso y de aterrizar los compromisos regionales al nivel nacional, y luchar
por mayor presupuesto.

Apertura del dialogo con las y los puntos focales:
Tabla 11

Resumen del didlogo de las y los puntos focales

Fernanda Fahrenbiihler, punto focal gobierno de Chile,
indicé que se encuentran actualizando las cifras a través de la
Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes

. (EANNA). A nivel cualitativo, resaltd la experiencia de trabajo
El Punto focal del gobierno de . . . L L
. . oy con la sociedad civil, en particular con la Corporacién Opcion,
Panama, Roderick Chaverri hizo . .
. L, . . que promueve los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
hincapié en la importancia de la L . ) T .
L, y el ejercicio de su ciudadania. Esta organizacién ha podido
transversalizacién del enfoque de . o L . L, .
i » o identificar el trabajo infantil doméstico de las nifias y
género en las politicas publicas. Ante , i )
: : adolescentes. Es asi que, destacé el gran aporte de la sociedad
ello, resalté las creencias y . . . ‘s
o L civil en el conocimiento de dicha problematica, ya que conocen
tradiciones culturales en América . . . .
) : i mejor los territorios, por lo que considera importante
Latina y el Caribe, donde se le asigna

el rol del cuidado a las nifias dentro
de la sociedad y el hogar. Esto,

incluirlos en la politica publica. A nivel cuantitativo, alin se esta
definiendo cémo medirlo e incorporarlo en las politicas

T, . . publicas, enfatizo.
indicd, invisibiliza el involucramiento

de las nifas en el trabajo infantil y - o R T
El punto focal gobierno de México, Jorge Rios indicé que

desde el gobierno de México se busca hacer un cambio de
paradigma y cambiar la cultura machista, pero al mismo
tiempo, prevenir el trabajo infantil con el apoyo del Estado

trabajo peligroso en las estadisticas y
no se toman en cuenta esos
elementos en los indicadores

cualitativos para los PAAP. o N o
para que los nifios, nifias y adolescentes contindien con su

educacion. Es por ello que se esta brindando becas universales
a niflos y nifias de educacion basica, y de nivel medio superior.

Objetivo: evidenciar la efectividad de la herramienta MIRTI en la focalizacién de acciones dirigidas a
la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en el territorio desde diferentes sectores.

Moderadora: Kathia Romero, Secretaria Técnica de la IR.

El panel inicié con las palabras del ministro del trabajo de Ecuador, Patricio Donoso, quien
presento oficialmente los mapas del MIRTI en Ecuador, los cudles se encuentran publicados en
la plataforma web de la IR.
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En sus palabras, el ministro Donoso indicé que, en la ruta de articular acciones para lograr un
Ecuador libre de trabajo infantil y forzoso, y contribuir a la alianza mundial para eliminar esta
problematica, se ha implementado el MIRTI, con apoyo de la CEPAL y la OIT. El objetivo es
identificar a través del MIRTI los territorios ecuatorianos mas vulnerables al trabajo infantil para
articular acciones multisectoriales e interseccionales que enfrenten de manera eficaz a corto
mediano y largo plazo el trabajo infantil. Dashboard MIRTI (iniciativa2025alc.org)

Finalizado este acto de lanzamiento del MIRTI Ecuador, se dio inicio al panel a modo de didlogo:

El MIRTI permite identificar en el territorio la probabilidad de trabajo infantil, siendo una
herramienta util para prevenir el trabajo infantil y actuar de manera efectiva. Con el fin de saber
un poco mas sobre cdmo se genera el compromiso y los esfuerzos en los paises para
implementar el MIRTI, se pregunté a los representantes panelistas de Ecuador: ;como el pais
se animé a implementarlo?

La representante del Ministerio de Trabajo de Ecuador, Priscila Fernandez, indicé que la
principal razén para implementar el MIRTI fue el de garantizar respuestas oportunas para la
prevencion del trabajo infantil, con politicas que permitan combatir los factores socio
econdmicos y demograficos que condicionan que los nifios, nifias y adolescentes realicen
trabajo infantil. Fernandez indicd que se encuentran en el proceso de iniciar la implementacion
del MIRTI fase II. El principal reto en este proceso fue el de levantar la muestra suficiente y
realizar un analisis de calidad a nivel nacional en un contexto de confinamiento por la pandemia
de la COVID-19. Es por ello que, para el disefio de los mapas, se dividio el territorio del pais en
siete zonas de planificacion.

En conclusién ;de qué manera lo trabajadores pueden ser actores activos en laimplementacién
del MIRTI?

Alejandro Avilés, punto focal de trabajadores, indicé que los trabajadores pueden aportar al
MIRTI de muchas formas y que los datos brindados sobre el trabajo infantil en México
motivaron a que sea uno de los primeros paises en implementarlo. Sin embargo, Avilés
considera que se debe ampliar el alcance de su implementacién a mas municipios y, para ello,
se debe articular con los distintos sectores. Si bien el MIRTI es un programa muy técnico, las
organizaciones sindicales pueden dar el acompafamiento, toda vez que la Red Intercontinental
de la CSA haya recibido capacitacion por parte de la Secretaria Técnica de la IR en relacion al
MIRTI, esté en la capacidad de acompafar el proceso de implementacién del MIRTI, y de
brindar capacitaciony sensibilizacion al respecto. Avilés sefialé que los trabajadores desean ser
actores principales en la implementacion del MIRTI e hizo un llamado a hacer realidad el lema
de la reunion: sumemos esfuerzos.
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Las palabras de Alejandro Avilés reflejan el compromiso e involucramiento del sector
trabajador en el proceso de implementacion del MIRTI, y en especial de México como pais
orientador; sin embargo, hay otros actores como las organizaciones de empleadores
representadas en la IR a quienes se les plantea la siguiente pregunta: ;cual ha sido el principal
reto en la implementacion del MIRTI desde el sector empleador?

Marlene Mazariegos, punto focal representante de las organizaciones de los
empleadores, comentd sobre tres aspectos que representan, en general, un reto para la
implementacién del MIRTL: primero, se requiere de estadisticas para implementar el modelo, y
en ese sentido es necesario que los Estados actualicen su informacion; sequndo, sefialé que
algunos paises como Colombia cuentan con sistemas de monitoreo que debieran empalmarse
con el MIRTL. Finalmente, el reto es brindar capacitacion e informacion ya que muchas personas
lo consideran Unicamente como un mapa de trabajo infantil y el MIRTI es mas que eso, indico.

Con relacion a la experiencia de implementacion del MIRTI en Guatemala, Mazariegos sefialé
que Ana Café utilizé el mapa MIRTIL y lo superpuso al de las zonas para identificar aquellas con
riesgo de trabajo infantil. En este sentido, disefiaron programas dirigidos a nifios y nifias en
épocas de cosecha para prevenir el trabajo infantil, tales como: Coffee Kindergarten para nifios
de cinco a siete afios, Coffe Camp para nifios de siete a nueve afios y Escuela Rural Activa. Estos
programas se intensificaron en las zonas donde existe una mayor probabilidad de trabajo
infantil para dar proteccion a los nifios y nifias de estas familias. Asi mismo, enfatizé que el rol
del sector empresarial va mas alla de la obligacidon del sector, es el de contribuir con la
educacion publica.

Esta experiencia grafica cémo se puede utilizar el MIRTI, pero también hay otros usos. En ese
sentido, Rosa Capcha, de la superintendencia de Inspeccion Laboral de Perd y
coordinadora del Grupo Especializado de Inspectores del Trabajo en materia de Trabajo
Forzoso y Trabajo Infantil (GEIT-TFI) comenté sobre la utilizacién del MIRTI en la inspeccién
laboral y manifestd la importancia de su implementacién en el disefio de acciones de
prevencion del trabajo infantil identificando zonas de riesgo altas, medias y bajas. Esto ha
permitido cambiar de estrategia: de una estrategia reactiva a una preventiva donde se
visualizan las zonas vulnerables, contribuyendo asi a las politicas publicas. Esto implica, indicé
Capcha, un trabajo articulado con instituciones a nivel local (la policia, la fiscalia, etc.), en
particular con los municipios quienes conocen la realidad de las empresas y quienes cuentan
con otro tipo de informacion lo cual permite que se vayan construyendo otros mapas y no solo
se actUe sobre las denuncias. También, indicé que hay un desconocimiento de la ley por parte
de las pequefias y medianas empresas, y de los adolescentes quienes tienen la necesidad de
trabajar debido al incremento de la pobreza. Finalmente, manifestd que esta herramienta ha
ayudado a incidir en las pequefias empresas.
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Con base a los comentarios de Rosa Capcha y teniendo en cuenta que el MIRTI es una
herramienta Util en diferentes aspectos, se solicité a los participantes que mencionen las
lecciones que se extraen de la experiencia con el MIRTL.

Diego Andrade del Ministerio del Trabajo del Ecuador enfatiz6 en primer lugar, la necesidad
de institucionalizar la informacién del trabajo infantil para intensificar las acciones mediante el
uso de informacidn de calidad a través del MIRTI. Esta herramienta orienta a los tomadores de
decisién en la prevencidn del trabajo infantil, afirmé Andrade. También, manifesté que es
necesario contar con otros actores como, por ejemplo, gobiernos subnacionales, agentes
internacionales, y tener una visién compartida de prevencion y erradicacion del trabajo infantil
para poder aterrizar en la fase Il y ampliar lo realizado. Finalmente, resalto las limitaciones en
términos de datos actuales sobre el trabajo infantil, por lo que es necesario trabajar con otras
instituciones para tener mas informacién. Concluyé resaltando la necesidad de fortalecer la
capacidad organizacional, articular actores y recursos para focalizar los esfuerzos para la
erradicacion del trabajo infantil en Ecuador.

Se pregunt6 a los panelistas sobre los siguientes pasos:

e Alejandro Avilés. punto focal representante de trabajadores, indicé que van a
continuar con la capacitacion y con los objetivos del MIRTL. Dentro de las lecciones
aprendidas en México son el incluir en el mapeo a todos los actores que trabajen en el
territorio incorporando a las organizaciones de trabajadores. Sugirié, ademas, una
articulacién intersectorial y, en ese sentido, subrayé que los sindicatos son importantes
al momento de socializar la aplicacidon del MIRTI. También, considera que se deben
integrar mas puntos focales para tener un margen de accién mas amplio. Por ello, se
requiere fortalecer capacidades como un eje fundamental en la implementacién del
MIRTI en todos los paises de la region.

¢ Marlene Mazariegos, punto focal representante de las organizaciones de
empleadores, reafirmé la necesidad de contar con informacién actualizada y
entrelazar el sistema de monitoreo que tienen otros paises con el MIRTI y asi tener un
mejor acercamiento a esta problematica. También, indicd la utilidad del MIRTI para
identificar el riesgo de trabajo infantil en las actividades productivas, priorizar acciones
y motivar a los Estados a que tengan mas presencia.

e Rosa Capcha, de la superintendencia de Inspeccion Laboral de Perd y
coordinadora del Grupo Especializado de Inspectores del Trabajo en materia de
Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil (GEIT-TFI), resalté la necesidad de contar con
presupuesto y apoyo para el fortalecimiento de capacidades a servidores publicos.
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Asimismo, hizo un llamado a seguir avanzando, continuar con la fase II, mejorar el
MIRTI, compartir las experiencias y replicar lo realizado.

Apertura del dialogo con las y los puntos focales:

Tabla 12

Resumen del didlogo con las y los puntos focales

Laura Diaz, Punto Focal del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Paraguay, indicé que en Paraguay cuentan
con un sistema de inspeccion similar al de
Perd y que, debido a la poca cantidad de
inspectores, trabajan de manera reactiva y
se pregunta: ;cémo lograron la motivacién y
articulacién con los municipios para lograr
una efectividad en las inspecciones?

José Nelson Gutiérrez, Punto Focal de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
de Honduras, indic6 que tienen la intencion
de implementar el MIRTI, pero tienen el
poder
cumplimiento, entonces, hace la consulta:
incorporamos en esta

temor de no garantizar su

(para qué nos
actividad?

Rosa Capcha, de la superintendencia de Inspeccién
Laboral de Perd y coordinadora del Grupo
Especializado de Inspectores del Trabajo en materia
de Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil (GEIT-TFI)
indicé que cuentan con una directiva renovada en
trabajo infantil y trabajo forzoso que sefiala los deberes
y obligaciones de las diferentes instancias, tanto del
gobierno como del érgano fiscalizador, como de todas
las organizaciones del Estado. En ese sentido los
municipios estan obligados a brindar informacion,
coordinar y colaborar con las acciones, ya que conocen
los rubros de las empresas en la zona y su ubicacién. En
concreto, se trabaja con la oficina de renta y predio

urbano, resalté.

Kathia Romero, de la Secretaria Técnica de la IR,
respondié indicando que es un buen momento para
implementar el MIRTI. En algunos meses, contaran con
informacién, mientras sugirié involucrar a otros
sectores desde el inicio a través de la comisién nacional

tripartita.

Objetivo: intercambiar acciones innovadoras con impacto para acelerar la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en América Latina y el Caribe.

Moderadora: Resel Melville, Secretaria Técnica IR.

Esta sesidn tuvo una metodologia practica, a través de la dinamica denominada World Café y
tuvo el objetivo de compartir acciones innovadoras con impacto para acelerar la prevencidony
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erradicacion del trabajo infantil en América Latina y el Caribe. Se conté con cinco estaciones
donde se compartieron las siguientes practicas y se fomentd el intercambio de ideas:

Tabla 13

Acciones con impacto llevadas a cabo tanto por el sector gubernamental como por el
empresarial y sindical en Jamaica, Brasil, Argentina, Colombia y Costa Rica

Pais

Jamaica

Brasil

Colombia

Argentina

Titulo

Proteccién social: Programme
of Advancement through
Health and Education (PATH)/
programa de transferencias
condicionadas a
vulnerables.

familias

Inspeccién del trabajo: modelo
de actuacion estratégica para
PETI en Brasil.

Diagnésticos de focalizacion en
zonas de influencia de trabajo
infantil en Colombia.

Educacién y formacién con
vinculo a trabajo decente:
Centros de Cuidado Infantil -

Descripcion
Programa de asistencia a familias en situacién de
pobreza de Jamaica, mediante pagos condicionales
para mejorar los logros en las estadisticas de salud
y educacion.
Los beneficiarios directos de la subvencion del
PATH son las personas identificadas en riesgo de
trabajo infantil.
Del total de beneficiarios, un 71% son nifios y
nifas.
Se implementa la metodologia MIRTI y se brinda
cobertura del PATH en parroquias con mayor
riesgo de trabajo infantil.
Buscan mejorar y fortalecer la inspeccién del
trabajo brasilero en su actividad de lucha contra el
trabajo infantil.
Protocolos de actuacidon para varios tipos de
trabajo infantil, asi como procesos de planificacién
estratégica y ejecucion de inspecciones de Brasil.
El proyecto de Mejora y Refuerzo de la Inspeccién
de Trabajo en la Lucha contra el Trabajo Infantil
cuenta con 28 proyectos subdivididos en cuatro
ejes tematicos.
Es una estrategia para
identificacién de riesgos asociados al trabajo

coadyuvar en la

infantil en los territorios.

Se brinda acompafiamiento a integrantes del
de Erradicacion del
Trabajo Infantil (CIETI) para levantar informacién

Comité Interinstitucional
estadistica y conocer la problematica social de
nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y sus familias.

Los centros de cuidado infantil a cargo de la Unién
Obrera Ladrillera de la Republica de Argentina

(OPLRA) constituyen una parte del Plan Nacional de
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(experiencia sector sindical, Trabajo Decente del sector con objetivos de
UOLRA). formalizacién, asi como PETI.

e Los centros de cuidado infantil convocan a los
nifios, niflas y adolescentes del sector en riesgo de
trabajo infantil.

e Se realizan actividades de apoyo escolar,
actividades ludicas, artisticas y deportivas, se
brinda refuerzo alimentario y seguimiento de
salud.

e Se ha logrado que no haya trabajo infantil en
algunas localidades, mejorar la organizacién del
trabajo de los adultos, y la reinsercién escolar,
sobre todo después de la pandemia.

e Grupo de empresas Yy organizaciones
comprometidas con la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil.

Red de empresas contra el
Costa trabajo infantil en Costa Rica activas.
Rica (Experiencia sector Es un espacio de intercambio de buenas practicas
empleador). de las empresas que la conforman.

Son 23 empresas en la red que se encuentran

e Se creé la Guia para la Acciéon, Conducta
Empresarial responsable frente al Trabajo infantil y
adolescente.

Objetivo: evidenciar la importancia de la retencién, reinsercién educativa y reconversion laboral para
adolescentes en edad permitida.

Moderadora: Resel Melville, Secretaria Técnica IR.

Mariana Huepe, consultora de la IR, presentd los resultados y recomendaciones surgidos de
la sintesis de dos estudios realizados en 2023 sobre estrategias de retencién y reinsercién en
la educacion secundaria, y de proteccién y/o reconversién laboral para adolescentes en edad
permitida para el trabajo en América Latina y el Caribe: Nota Técnica sobre Trabajo Infantil y
su Vinculo con el Abandono Escolar.

Coment6 que existen patrones diferenciados de trabajo infantil y abandono escolar segun el
sexo, la edad y otros factores, que se entrecruzan para formar nucleos duros de exclusién.
Estos se reflejan en las tasas de desercién y trabajo infantil. Por lo tanto, al abordar el abandono
escolar, simultdneamente se esta tratando la problematica del trabajo infantil. Dentro de los
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factores que conducen al abandono escolar se encuentran: obstaculos para acceder a una
educacién gratuita de calidad, la distancia en los territorios rurales, los rendimientos del
estudiante no solo en aprendizaje, sino también en conducta y las caracteristicas de la escuela.

En base a esto, la Nota Técnica plantea estrategias principales que no solo sirven para prevenir
el abandono escolar, sino también para prevenir el trabajo infantil y para crear ambientes
laborales mas protegidos en adolescentes en edad de trabajar. Entre ellas se encuentran: el
fortalecimiento en las trayectorias educativas, las politicas de prevenciéon del embarazo
adolescente y el acompafiamiento de madres y padres adolescentes, los sistemas de alerta
temprana (SAT) que tienen un rol importante en respuesta de los paises ante la pandemia del
COVID-19. También, considera los programas de transferencias condicionas o becas escolares
que intentan disminuir el costo de oportunidad de salirse de la educacién, asi como los cambios
en la oferta educativa para hacer la escuela mas atractiva y de facil acceso a los estudiantes.

En relaciéon con las estrategias para la proteccion y reconversién laboral, comentd que se
promueven los contratos de aprendizaje, programas de capacitacién y subsidios al empleo para
contratar a cierto grupo de la poblacién de mayor vulnerabilidad. Entre las lecciones
aprendidas destacan: la mejora en la transicion de la escuela al trabajo, el estimulo para que
los adolescentes participen en la educacion terciaria, asi como la vinculacién de la formacion
con la experiencia practica en el ambito laboral. Es esencial, indicé, crear ambientes laborales
seguros para los adolescentes en edad de trabajar, donde las condiciones sean claras,
accesibles y adecuadas. Se requiere la implementacién de mayores incentivos de participacién
dirigidos tanto a los adolescentes como a los empleadores. Ademas, se debe disefar
programas que otorguen certificados de formacién y experiencia, reconocidos a nivel nacional,
enfatizo.

Para concluir, Huepe indicé que el trabajo infantil es un fenédmeno multi causal, por lo que
requiere de la articulacién de politicas que incentiven la reincorporacién y permanencia en el
aula y acompafie la trayectoria educativa, respondiendo a las distintas necesidades. Para ello,
enfatizd que se necesita tener un diagnostico adecuado acerca de las necesidades de los
estudiantes en riesgo de abandono, fortalecer la dimensién territorial, en estrecha
colaboracidn con actores publicos y privados a nivel local, complementadas con medidas para
promover y fortalecer los mecanismos de inspeccion.

Luego, se apertura una mesa de didlogo:
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Resumen del didlogo abierto

Especialista en
incidencia y gestion
de Educacion,
UNESCO Perq,
Angela Bravo.

Punto focal
representante de
gobierno de Belice,
Aida Reyes.

Punto focal
representante de las
organizaciones de
trabajadores, Paola
Egusquiza.

Bravo comenzé su presentacion destacando la importancia de adoptar una
perspectiva educativa orientada hacia la vida y el empleo. La propuesta de
UNESCO en Peru prioriza una educacion de equidad y con pertinencia, con el
fin de generar un servicio para las y los adolescentes que las familias valoren,
sobre todo aquellas que estan en situacion de vulnerabilidad. Para ello, se
desarrolla el programa Horizontes de Educacion Rural, que cuenta con un
componente de educacién técnico-productivo, que ofrece a los y las
estudiantes una doble certificacién al finalizar la escuela, y apoyo para
generar recursos e ingresos a las familias y a los estudiantes. Esto les ha
permitido, en algunos casos, escalar a pequefios emprendimientos
formativos y convertirlos en negocios de venta. También, Bravo comparti6 la
experiencia de Senegal, donde se ha creado una escuela de talentos para
adolescentes que estan terminando la secundaria, mediante un programa de
certificacién laboral, que les permite contar con mas capacidades para entrar
a otros nucleos de trabajo con mas derechos y mayor capacidad de negociar
su ruta formativa en otro sector.

Reyes resalté las buenas practicas de Belice: en primer lugar, indicé que en el
2013 implementaron una encuesta nacional sobre trabajo infantil e
identificaron que el trabajo infantil estaba focalizado en el sector agricola, en
la industria azucarera. En base a estos resultados, implementaron estrategias
para reducir el trabajo infantil mediante labores de inspeccién y sesiones
educativas, trabajando de la mano con diferentes actores. Con el apoyo de la
OIT y UNICEF, en el 2022, lanzaron la politica de trabajo infantil con el objetivo
de crear conciencia en los diferentes actores para erradicar el trabajo infantil.
Asimismo, enfatizé que el gobierno de Belice viene realizado buenas practicas
en educacién brindando subsidios a estudiantes para asistir a la escuela,
educacion gratuita en cuatro escuelas secundarias,
sensibilizacién sobre el trabajo infantil a las familias, y formando a docentes

de escuelas rurales sobre el trabajo riesgoso. Reyes termind su intervencién

campafias de

indicando su interés en modificar la ley para aumentar las sanciones.

EguUsquiza resalté que el Estado tiene el rol de garantizar una educacién
gratuita, universal, accesible y de calidad, pero también debe asegurar que
los nifios y nifias tengan acceso a la salud y a la proteccién social. Por otro
lado, frente a los impactos de la pandemia por la COVID-19 en la educacién,
sugiere implementar un programa de intervencién intensivo. Se debe
promover, ademas el trabajo docente de las y los docentes debido al gran rol
que imparten. En relacién con la trayectoria de la escuela al primer empleo,
manifesto que apuestan por la formacién profesional y por un primer empleo
decente, el cual debe fiscalizarse para que no se conviertan en espacios de
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explotacién, afirmé. Para ello, es muy importante fortalecer la inspeccion del
trabajo para poder asegurar la trayectoria al primer trabajo y que sea un
aprendizaje técnico. En este contexto, también hay que brindar trabajo
decente a las familias de nifios, nifias y adolescentes, porque permitira que
asistan a la escuela. Finalmente, concluyé su intervencién haciendo hincapié
en tener en cuenta la migracién interna que se da en la agricultura familiar.
Suau inici6 su intervencién enfatizando el rol del sector empleador en una
educacion de calidad, que pueda atender al desarrollo productivo regional y
local en funcién de las necesidades detectadas, atender la brecha de talento
y a los desafios futuros del trabajo. El rol del sector empleador es clave en el
disefio de las estrategias que favorezcan las trayectorias educativas de las y
los estudiantes, en el acompafiamiento en el proceso de contratacién de
pequefias y medianas empresas, en brindar incentivos tributarios y en la
promocioén de empleos decentes. Indicé que varios paises forman parte de la
red global de aprendizaje, la cual relne a empresas que promueven
aprendizajes basados en el trabajo. Finalmente, concluyé indicando que es
importante que se incluya al sector empleador en los espacios de didlogo
social donde se define la educacion, los desafios y las prioridades en relacion
a las brechas de talento.

Espacio para el didlogo e intervenciones directas:

Tabla 15

Resumen de las intervenciones directas de las y los participantes

Daniel Najarro,
Confederacion
Nacional de
Instituciones
Empresariales
Privadas (CONFIEP)
Perq.

Susana Santomingo,
representante de las

Najarro indic6é que los programas de reconversiones e insercion laboral no
terminan de abordar el problema de disociacién entre oferta y demanda
educativa, debido a que no hay incentivos para invertir en educacion.
Ademas, se tiene que garantizar un trabajo decente para reducir el trabajo
infantil. Para lograr la meta, se requiere mejorar la calidad educativa
incorporando la demanda de capacidades y competencias del mercado
laboral en cada pais, manifesté. Es aqui donde el sector empresarial puede
contribuir, resalté Najarro, identificando a los profesionales, dialogando con
el sector trabajador y con el gobierno, para poder trabajar de manera
conjunta en formar profesionales. Por otro lado, se requiere de datos sobre
qué estrategias funcionan mejor, y actualizar la informacién del MIRTI de
manera constante. Por ello, sugiere trabajar en sistemas de alerta temprana
en escuelas y tener mapas actualizados a nivel distrital. Considera
fundamental aplicar el sistema de aprendizaje de reconocimiento previo que
permite la reinsercién a la formacion educativa superior, indicé.

Santomingo sugirié que las propuestas se deben convertir en acciones de
incidencia de politicas publicas de Estado. También, se debe hacer
seguimiento de cudl es el porcentaje de los presupuestos nacionales
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organizaciones de destinados a la educacién. Manifesté que se debe definir las estrategias, el

trabajadores.

Fernanda
Fahrenbiihler,
Ministerio de
Trabajo y Previsién
Social, Chile

Gillian Corrodus,
Ministerio de
Trabajo, Jamaica

Roberto Padilha,
Ministerio de
Trabajo y Empleo de
Brasil

Jéneve Mills,
Ministerio de Empleo
y Trabajo, San
Crist6bal y Nieves.

presupuesto, monitorear el gasto y definir cémo se va a brindar visibilidad en
el &mbito nacional y en la definicién de politicas de educacién.

Indicd que se requiere asegurar las trayectorias hacia el trabajo decente, y
diferenciarlas de las de trabajo peligroso y de las tareas de aprendizaje, ya
que es la oportunidad que tienen las y los jévenes para acceder a mejores
oportunidades de trabajo. En Chile, cuentan con un decreto con el listado de
trabajo peligrosos, donde se indica que la diferencia de una actividad de
aprendizaje con la del trabajo peligroso es la presencia del tutor, que
acompania el aprendizaje de los adolescentes, resalté. Ademas, comentd que
una brecha identificada es la falta de informacién que tienen las y los
adolescentes sobre sus derechos en el mundo del trabajo. Para ello, se
encuentran preparando un folleto y un médulo de capacitacién dirigido a los
colegios profesionales.

Resalté que, a nivel mundial, hay una falta de mano de obra y los nifios, nifias
y adolescentes estan arriesgandose a entrar a la fuerza laboral. Se debe
contar como regién, insistié Corrodus, con una estrategia definitiva que
aborde esta problematica porque afecta a nivel global.

Insistié sobre la importancia del aprendizaje profesional. Indicé que la R208 -
Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad de la OIT, que fue aprobada
recientemente, establece las bases del aprendizaje profesional e involucra el
trabajo protegido. En Brasil, indicd que cuentan con un sistema consolidado
de aprendizaje, donde las empresas estan obligadas a contratar a los
aprendices y las escuelas de formacion profesional estan gestionadas por
organizaciones patronales. Es todo un sistema conectado y que da un
excelente resultado, manifest6. Sin embargo, el gran desafio es incluir a la
poblaciéon mas vulnerable.

Reconoci6 que hay muy buenas practicas en las diferentes regiones
brindando educacion gratuita. También, los gobiernos estan formando a nivel
técnico para asegurarse de que cada estudiante esté preparado en
digitalizacién y la tecnologia. En San Cristébal y Nieves, cuentan con un
programa de transferencias, donde cada estudiante, sea migrante o
ciudadano, recibe 250% para que puedan estudiar. Finalizé su intervencién
indicando que, para enfrentar el trabajo infantil, se debe trabajar con decisién
en las 5P de la sostenibilidad: personas, planeta, paz, prosperidad y
asociacion al nivel del tripartismo.

Moderadora: Lourdes Xirinachs, Secretaria Técnica IR.

Marta Carballo, Consultora IR, presentd los resultados del estudio Hacer Visible lo Invisible:
Economia de Cuidado y Trabajo Infantil Doméstico. Documento base para la discusion en la IX
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Reunién Anual de la Red de Puntos Focales de la IR. El estudio sefiala que en América Latina y
el Caribe las mujeres llevan a cabo el 76.4% de las tareas domésticas no remuneradas y 47.2
millones de personas se dedican a trabajos de cuidado en la region, lo que representa el 16%
del empleo total de América Latina y supone el 21% del empleo femenino, datos que se han
acrecentado con la pandemia. Los nifios, nifias y adolescentes estan presentes en trabajos
domésticos y de cuidados (remunerados o no remunerados) en su propio hogar o en hogares
de terceros. Esta problematica afecta principalmente a las nifias y las adolescentes. Esto pone
sobre la mesa la necesidad de abordar, por un lado, la tematica de trabajo doméstico y de
cuidado desde la dptica de trabajo infantil y, por otro lado, el de abordar el reparto desigual de
los cuidados no remunerados, por parte del Estado, la familia, la comunidad, y dentro de los
hogares entre hombres y mujeres, a través de las politicas de cuidado transformadoras,
enfatiz6 Carballo.

Asimismo, Carballo comenté que el trabajo infantil doméstico, es aquel realizado por nifias,
niflos y adolescentes menores de 18 afios en hogares de terceros (sean en hogares de
familiares o amistades) como en hogares de personas empleadoras, sea remunerado o no. El
trabajo infantil doméstico sigue siendo invisibilizado. En el caso de las personas
adolescentes, el trabajo permitido lo definen los paises en el marco de los convenios 138y 182,
y en oposicién a los trabajos prohibidos, edad minima, definicién de trabajo peligroso y
proteccién sobre las peores formas.

En la actualidad 17.2 millones de niflas y nifios realizan trabajo doméstico con o sin
remuneracion en la casa de un tercero o de un empleador o empleadora, un 67.1% de todas
las personas menores de edad trabajadoras domésticas son mujeres. Asi, destacé que la
perpetuacion de roles y responsabilidades tradicionalmente asignadas a nifias, adolescentes y
mujeres, tanto dentro como fuera de los hogares, junto con las percepciones que normalizan
las tareas de cuidado como parte integral de su educacion para la edad adulta, contribuye a la
persistencia del trabajo infantil doméstico como una forma de empleo infantil.

Carballo indic6 que las labores domésticas en el propio hogar hacen referencia a aquellas que
realizan nifias y nifios en condiciones adecuadas, y bajo la supervision de una persona adulta.
Estas actividades no implican una relacién laboral y no deben interferir con su educacién.
Pueden ser consideradas peligrosas, cuando exceden las horas permitidas e interfieren con la
educacién, cuando manipulan equipos peligrosos, materiales toxicos o cargas pesadas o se
llevan a cabo en ambientes o lugares peligrosos. Las labores peligrosas son prohibidas para
todas las personas menores de 18 afos. Las labores domésticas en el hogar tienen un
componente de género y esto no esta reconocido, resalté. Son las nifias y las adolescentes
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quienes tienen (como las mujeres adultas) una sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados
que puede interferir con sus derechos como la educacién, la salud, el descanso y la recreacion,
entre otros.

El trabajo infantil doméstico es una manifestacion especifica de la economia de cuidados en la
que las nifias y los nifios que son empleados para cuidar ven reducidos sus derechos como: la
educacién (no asisten o asisten en malas condiciones a los centros educativos), la salud (falta
de descanso, exposicidn a peligros, riesgos en su seguridad), y la recreacion. Los analisis e
instrumentos actuales sobre cuidados no reconocen, ni visibilizan la realidad de las nifias en
situacion de trabajo infantil en la economia del cuidado, enfatizé Carballo.

Por lo tanto, subrayé la necesidad de asociar y abordar de manera conjunta la agenda del
trabajo infantil, el trabajo doméstico no remunerado y la economia del cuidado en el marco de
los estandares normativos. Esto permitiria comprender las complejas interacciones entre estos
temas y desarrollar estrategias efectivas para la prevencion y eliminacion del trabajo infantil
doméstico. También, indico que es necesario invertir y avanzar en las politicas transformadoras
del cuidado, para incidir en la prevencién y eliminacion del trabajo infantil, en particular en el
trabajo infantil doméstico y trabajo infantil doméstico no remunerado.

Finalmente, Carballo menciond que es necesario trabajar en el marco de las 5R:

1. Reconocer el trabajo doméstico y de cuidado, promover la igualdad de género y
garantizar el acceso a servicios de cuidado asequibles y de calidad para todas las
familias.

2. Reducir el trabajo de cuidados no remunerado para prevenir y eliminar el trabajo
infantil doméstico en nifias y adolescentes, y asi asegurar que no interfieran con su
educacion, salud, recreacion.

3. Redistribuir los trabajos de cuidados en el hogar para prevenir y eliminar el trabajo
infantil doméstico.

4. Recompensar: significa restituir los derechos vulnerados de las nifias (principalmente)
gue estan en situacién de trabajo infantil doméstico.

5. Representacién: asegurar que se tome en cuenta la situacién de las nifias y
adolescentes que realizan trabajo infantil doméstico y de cuidado en sus hogares o en
hogares de terceros. Dar voz a las nifias y adolescentes que estan en situacion de
trabajo infantil doméstico.
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e Generar evidencia sobre los servicios domésticos remunerados y no remunerados,
realizados por las nifias y nifios, desagregada por sexo, grupos de edad, etnia, y
actividades.

e Invertir en la economia de cuidados, a través de politicas transformadoras de cuidado.

e Confluir las agendas y el desarrollo de politicas transformadoras de cuidado y las 5Rs
con la prevencién y eliminacion del trabajo infantil.

Luego de la presentacion, se conformaron grupos de trabajo en torno a cuatro ejes de trabajo:
generacion de evidencias, intersecciones, economia de cuidado, politicas transformadoras de
cuidado, agendas y coherencia de politicas. A continuacién, se presentan los resultados:

Tabla 16

Grupo 1. Generacidn de evidencias - Gobierno Centro América

Preguntas

¢Como creen ustedes que
se puede avanzar en la
generaciéon de datos para
identificar las situaciones
de invisibilidad y
desprotecciéon que sufren
las nifias y adolescentes
que realizan trabajo
doméstico y de cuidados
(en hogares de terceros),
asi como trabajo
doméstico y de cuidados
no remunerado en su
propio hogar?

;Coémo creen que se
pueden mejorar las
metodologias de analisis
para mejorar en la
generaciéon de
evidencias? (Por ejemplo,
grupos etarios
desagregados, utilizacién

Respuestas

Capacitar a encuestadores/as para identificar trabajo infantil
doméstico.

Diferenciar entre responsabilidades familiares y el trabajo
domeéstico.

Enmarcar el trabajo infantil doméstico en encuestas mas amplias
para obtener informacion.

Desagregar datos por sub regiones, diferenciar entre el ambito
rural y urbano, sobre la explotacién del agro y la migracion.
Identificar interseccionalidades (personas adultas mayores,
pueblos indigenas, otros) para identificar grupos que requieren de
cuidados y apoyos.

Realizar encuestas focalizadas en actividades especificas.

Disefiar estrategias especificas para captar informacion directa o
indirectamente para entrar al subregistro.

Identificar elementos cualitativos de la informacion: riesgos
diferenciados entre nifios y nifias, ir mas alla de la desagregacién
por sexo.

Acompafiar a los institutos de estadisticas.

Articular con las universidades.

Analizar el factor migratorio y su vinculo con la trata.

Realizar entrevistas focalizadas para captar informacién en
sistemas educativos: indicadores de permanencia educativa y su
vinculo con el trabajo infantil doméstico, con enfoque regional (Por
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de IAy de nuevas ejemplo:

boleta de matricula, registros administrativos
tecnologias) focalizados).

e Realizar registros en gobiernos locales.

Tabla 17

Grupo 2. Intersecciones, empleadores

Preguntas

:Dénde identifican intersecciones en las
que se pueda trabajar entre la economia
de cuidados y el trabajo infantil
domeéstico?

¢Qué actuaciones identifican para
visibilizarlas e incidir en un cambio de
roles, deconstruccién de estereotipos,
transformacion social, valorizacién del
trabajo doméstico no remunerado,
mejora de autonomia, participacion, etc.
de las nifas y adolescentes?

Tabla 18

Respuestas

Se da en el ambito de la informalidad: el tema puede
estar relacionado o ser un simil a la informalidad,
debido a las caracteristicas y porque es informal.

Las acciones de inspeccién deberian de ampliarse a
la informalidad.

¢Quién toma la responsabilidad donde cabe el
problema del trabajo doméstico?

Grupo 3. Economia del cuidado - América del Sur

Preguntas Respuestas

A partir de su e Chile: generar el registro de personas cuidadoras/es, crear un sistema
experiencia, ;qué de cuidado domiciliar para reducir la carga de las cuidadoras/es,
tipo de acciones se ejecucién de un programa para mujeres, y capacitacion de madres a
llevan adelante en hijos.

sus paises para e Uruguay: capacitacion como condicién para el registro del cuidador/a
implementar (Por ejemplo: Banco Provisién Social).

sistemas de e Uruguay: el banco actuda con intermedio de necesidades de cuidado y
cuidado? cuidadores. En caso tenga una renta baja (800%$ maximo), el Estado paga

seis horas de lunes a viernes.

e Brasil: organizar distintos servicios de atencion directa.

55



‘\Q’ Organizacion

¢TSS
géIT y Internacional

{ij del Trabajo

¢Qué tipo de
acciones pueden
aportar cada sector
para que la inversion
en la economia de
cuidados tenga un
impacto en la
prevenciény
eliminacién del
trabajo infantil?
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Colombia: el Plan Nacional de Desarrollo crea una politica nacional de
cuidados, Ministerio de Igualdad y Equidad (a través de una gerencia de
politica de cuidado).

Peru: centros de cuidado que proveen servicios para el publico que
necesita cuidados y profesionalizacién, se realizan capacitaciones a los
cuidadores.

Promover la formalizacién para quitar a los adolescentes del trabajo
infantil.

Reducir la carga de trabajo infantil no remunerado.

Promover la universalizacion de la educacion infantil.

Promover que el gobierno asuma la politica de cuidado, para asegurar
que los nifios y las nifias puedan ir a la escuela, y que padres y madres
tengan trabajo decente.

Ecualizar de roles entre hombres y mujeres, y promover una mejor
divisién del trabajo entre hombres y mujeres.

Invertir en datos: Uruguay y Colombia.

Invertir en el reconocimiento.

Grupo 4. Politicas transformadoras del cuidado, trabajadores

Preguntas

Bajo este marco de las 5Rs,
para el caso de las nifias
trabajadoras, asi como las
nifias cuidadoras - ya sea de
forma remunerada o no -
qué tipo de acciones-
medidas se pueden
implementar para
garantizar que no realicen
trabajo infantil, ni trabajo
infantil peligroso, y que no
estén expuestas a otras
formas de trabajo infantil,
como el trafico o la trata de
personas o a situaciones de
violencia y acoso en el
mundo del trabajo?

Respuestas

Argentina: en relacion a la representacién, se estan realizando
diversas acciones como el registro de organizaciones, la
afiliacién sindical, entre otros, que fortalecen y organizan la
acciéon. También, vienen realizando escuelas de formacion,
acciones de sensibilizacion en los hogares y capacitacion
sindical. En relacion a la recompensa, estan identificando que
existe la economia del cuidado a través de diversas actividades.
Entonces, se propone dar cuestionarios de inscripcién en las
ferias de salud para identificar a las trabajadoras del hogary, al
mismo tiempo, brindarles la oportunidad de acceder a la
seguridad social. La idea es identificar el trabajo y que tengan
una recompensa de trabajo decente con derechos.

Republica Dominicana: se estd empoderando y formando a las
organizaciones sindicales. El trabajo infantil esta ligado a la
pobreza y la mujer esta siendo identificada y reconocida como
parte de la economia del cuidado.
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Panama: en las estadisticas se reconoce las diferentes formas
de trabajo. Por ello, se considera que la inspeccién debe asumir
el rol de identificarlas y promover un protocolo de inspeccion
en estas nuevas formas de trabajo.

Promover politicas publicas que permitan reducir esta
problematica: el Estado debe asumir el rol del cuidado, los
costos de las empresas, las guarderias, entre otros. Debe de
haber un acompafiamiento y brindar facilidades para que las
personas puedan trabajar.

La CSA cuenta con una red que promueve la negociacion
colectiva y donde se pueden establecer acuerdos con el sector

empleador, realizar convenios y promover politicas publicas.

Grupo 5. Agencia y coherencia de politicas - el Caribe

Preguntas

¢Qué tipo de actuaciones
identifican que
contribuyan a alinear la
Agenda de Cuidados
Regional, el Plan
Estratégico 2022-2025y la
Estrategia de Género de
la IR? Prestando especial
atencion a los ejes de
desarrollo politico
institucional (eje 1),
desarrollo de
capacidades (eje 2),
generacion y gestién de
conocimiento (eje 3).

Respuestas

Care economy: health and education.

Visible.

Domestic work.

Care workers and caregivers.

For economic benefit.

Legislation: clear labor prohibitions.

Public education.

Reporting and denunciation mechanisms.

“Reset” education curriculum on what is child labour.
Life skills schooling.

After school programs.

Parenting education.

Equal opportunity act.

Economic value of family work?

Establish time thresholds.

Balance between chores and child labour.

Increased funding for elder care facilities services.
What is boundary between social preparation and child labour?

Sesién 10. Acciones innovadoras con impacto: Acelerando el paso hacia la hacia la

erradicacion del Trabajo, haciendo visible lo invisible

Objetivo: intercambiar acciones innovadoras con impacto para acelerar la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en América Latina y el Caribe.
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Moderadora: Kathia Romero, Secretaria Técnica IR.

La presente sesion tuvo el objetivo de dar a conocer acciones innovadoras con impacto de la IR
en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, y motivar a las/los participantes.

Maria Olave, coordinadora regional del Proyecto Lazos para la integracién socio
econémica de las personas refugiadas y migrantes de América Latina y el Caribe de la OIT,
presentd datos sobre el trabajo infantil en el contexto migratorio. Indicd que hay una gran
cantidad de trabajadores migrantes. Segun los datos del 2019, de los 272 millones migrantes
internacionales que hay en el mundo, 169 millones (72%) son trabajadores migrantes. En
América Latina y el Caribe hay 6.2 millones, de los cuales el 25% son nifios y nifias. Dentro de
las razones se encuentran la crisis asociada a la insuficiencia de recursos econdémicos y el
desplazamiento forzado por situaciones politicas, religiosas, climaticas, entre otros, que llevan
a las personas en edad productiva a insertarse en trabajos precarios con bajos ingresos, en
espacios donde la discriminacion y xenofobia estd muy presente.

En esta cadena, el trabajo infantil es una alternativa, que puede tener caracteristicas de peores
formas. Asi, Olave mencioné las cuatro modalidades de migracién infantil: los nifios que migran
con sus padres, o que sus padres migraron y ellos se quedaron; los que migran acompafiados
y los adolescentes que se van solos, y donde hay diferentes tipos de trabajo infantil que se
pueden asociar a cada una de esas modalidades. También, las mujeres estan doblemente
expuestas por el género y su situacion migratoria. Hay acoso e hipersexualizacidon de las
mujeres, costos de regularizacién, sobrecarga de tareas de cuidado en sectores muy
feminizados, mas informales y menos regulados lo que influye en la situaciéon de los nifios,
nifias y adolescentes.

Frente a esto, Olave resalté que, frente a un contexto cambiante e incierto, las respuestas
también son cambiantes. De igual forma, sugirié articular las politicas de trabajo infantil con
las politicas nacionales de migracién. Asimismo, indicé que incidir en la recoleccién de datos
para la medicidn de la migracién, realizar encuestas sobre la fuerza de trabajo que midan la
migracion, segun la edad, los sectores productivos y cuestiones de género, es un desafio. La IR
podria tener un espacio mas claro en los mecanismos regionales de integracion sobre
migracion en Ameérica Latina como la Conferencia Sudamericana de Migraciones, la
Conferencia Regional de Migraciones y el Proceso de Quito, y vincularse mas con el Pacto
Mundial de la Migracion, indicé Olave. Finalmente, manifesté que con la migracion hay que
prestar mas atencion a las peores formas y a las formas ilicitas.

Por otra parte, Maria Pia Hermoza, del proyecto Alianzas en Accién para Terminar con la
Trata de Nifos, Nifas y Adolescentes en Pera de la OIT, comentd sobre las acciones
realizadas en marco del proyecto Alianzas en Accion para Terminar contra la Trata de Nifias,
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Nifios y Adolescentes en Pery, que tiene el objetivo de mejorar la capacidad del gobierno
peruano para erradicar la trata de nifias, nifios y adolescentes, a través del mejoramiento de
albergues especializados y salas de acogida, el fortalecimiento de capacidades y la mejora de
instrumentos para proveer servicios especializados, el disefio de instrumentos que incluyen el
enfoque centrado en la victima, la promocién de servicios de salud mental especializados, la
mejora en la atencidn especializada a nifios, nifias y adolescentes victimas LGTBI, entre otros.
Finalmente, indic6 que se implementé un modelo piloto de integracion socio econémica de
victimas de trata para fortalecer las capacidades y competencias para la integracién socio
econdmica de las adolescentes, y para un futuro con trabajo decente (emprendimiento o
empleo).

Por otro lado, mencioné que también se viene brindando asistencia técnica al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) del gobierno peruano para desarrollar un modelo
piloto cuyas buenas practicas sean replicadas. Para ello, se busca generar conocimiento y
evidencia para la integracion socio econdmica, desarrollar capacidades de las y los
profesionales de los albergues en género, emprendimiento y educacién financiera para que las
mujeres jovenes puedan enfrentar las barreras e iniciar y administrar un negocio (Género y
Emprendimiento GET AHEAD), promover el Desarrollo Local Inclusivo (DELI) con las
municipalidades para brindar oportunidades a poblaciones vulnerables y establecer de
alianzas estratégicas con empresas.

Dentro de los resultados e impactos destacan: la elaboraciéon de guias y estudios, la
implementaciéon de capacitaciones, la creacion de redes de emprendimiento, entre otros.
También, se desarrollaron cuatro ferias de emprendimiento juvenil que llevan a la practica
planes de negocio, con el apoyo de diversas empresas indico.

Finalmente, Maria Claudia Falcao, Coordinador del Programa Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, Oficina de la OIT en Brasil, menciond la politica de Estado,
creada en el 2000, sobre el aprendizaje profesional inclusivo, que tiene como objetivo mitigar
las desigualdades educativas y socioemocionales de adolescentes y jévenes en condiciones
desfavorables para el acceso al trabajo decente en la vida adulta.

Esta ley indica que todas las empresas que tienen mas de siete empleados estan obligados a
cubrir la cuota de aprendizaje de 5% a 15% de las y los aprendices entre 14y 24 afios, y brindar
un contrato de aprendizaje debe una duracién de dos afios. Por otro lado, indicé que el/la
aprendiz debe estar matriculado en la escuela para tener un contrato de aprendizaje, el cual
debe brindar una experiencia profesional dentro de la empresa y una capacitaciéon profesional.

También, Falcao coment6é que se prevé incluir tecnologias sociales para el desarrollo de
competencias socioemocionales en los curriculos, realizar alianzas con las empresas y los
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municipios para captar las necesidades actuales y futuras de las competencias para el mercado
de trabajo. Para ello, se realizd6 un proyecto piloto con institutos de formacion, con la
participacidn activa de las empresas en la sensibilizacidon y movilizacion, y del sector publico, a
través de la asistencia social, para la identificacion y monitoreo de las familias. A partir de los
resultados obtenidos, se esta discutiendo con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Educacidon sobre cédmo escalar dentro de la politica publica nacional, brindar acceso vy
oportunidades de aprendizaje inclusivas a otras familias y adolescentes vulnerables, y asi poder
llegar a los nifios, nifias y adolescentes en trabajo infantil.

Por su parte, Francisco Javier, punto focal representante del Ministerio de Inclusion Social
de Brasil, se centré en detallar la labor del Sistema Unico de Asistencia Social (SUAS), creado
en 2005 en articulacién con la OIT para combatir el trabajo infantil, mediante la asistencia a las
familias, con seguridad de ingresos, sequimiento, acompafiamiento y registro en diferentes
programas sociales. Resalto la relevancia del SUAS por su gran alcance a nivel nacional.

Indicé que el SUAS tiene un vinculo estrecho con el aprendizaje profesional inclusivo porque
brinda seguimiento y acompafiamiento socio familiar a las familias de los nifios y nifias en
trabajo infantil que desean estar en el mercado de trabajo protegido y tener educacién,
fortaleciendo las redes familiares, a los padres, las madres y responsables de los nifios y nifias.
También, trabajan de manera intersectorial con otras politicas publicas para que los nifios y
nifias tengan una proteccidn mayor. Actualmente, se encuentran generando informacién sobre
el proceso de aprendizaje y la inclusién de adolescentes en el trabajo de forma protegida.
Concluyd su intervencién indicando que para que el aprendizaje profesional inclusivo sea una
politica publica a nivel nacional, sera posible inicamente con el apoyo del SUAS.

Moderadora: Lourdes Xirinachs, Secretaria Técnica IR.

Francisco Delgado, Consultor IR, presentd los resultados del estudio Estado de situacién y
propuestas para erradicar el trabajo infantil en las cadenas de suministro en América Latina y el
Caribe. De acuerdo con el estudio, en América Latina y el Caribe, el trabajo infantil esta asociado
mayoritariamente a cadenas de valor domésticas, es decir, a actividades de produccién y
consumo que ocurren en los propios paises. El 78% del trabajo infantil se encuentra en la
cadena de suministro domésticas y un 22% esta asociado a las exportaciones, en cadenas de
produccién globales. A partir de un conjunto criterios técnicos, el Informe propone una
priorizacion de cadenas de suministro que, en caso de ser abordadas de forma integral y
regional, se observarian impactos significativos en la reduccién de la cantidad de nifias, nifios
y adolescentes que trabajan. Esas cadenas son las que corresponden a los sectores de cafe,
cafia de azucar, tabaco, oro, textiles, ladrillos, turismo y a la venta de pornografia.
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Luego, Delgado comentd sobre las propuestas para la accién que se desprenden del informe,
tales como intervenciones territoriales con enfoque sectorial, las politicas del mercado de
trabajo como la inspeccién del trabajo y la regulacidon de trabajo adolescente permitido, la
debida diligencia, medidas complementarias como las estadisticas actualizadas, y la
capacitacidony el abordaje a las causas estructurales del trabajo infantil como el fortalecimiento
de los sistemas de proteccién social, la educacién de calidad, y la transiciéon de la economia
informal a la formal. También, indicé que las intervenciones deben ser integrales, deben incluir:
la proteccidn social, una educacién de calidad, abordar la informalidad y el déficit trabajo
decente. También, resalté que se requiere de un rol protagénico de los Estados y la
participacidn de los otros sectores sociales.

Desde el sector sindical, consideran que se debe comprender el rol de las cadenas
transnacionales en las cadenas globales de suministro, la importancia de los sistemas de
proteccién social con caracter universal. Proponen como alternativa la economia social
solidaria y consideran importante el establecimiento de instrumentos vinculantes sobre debida
diligencia. Por otro lado, el sector empleador menciona la presion que ejercen los
consumidores finales e intermediarios en la reduccidn de costos, con lo que se generan
incentivos para contratar nifios, nifias y personas adolescentes. También, indican que el
informe de USDOL sobre bienes producidos con trabajo infantil contiene, en algunos casos,
informacién desactualizada por la carencia de estadisticas oficiales en los paises. Por ello,
resalta las diferencias entre las empresas formales con las informales: las empresas formales
sufren sanciones o restricciones a partir de los hallazgos de lo ocurre en la economia informal.
Por ultimo, destacan que los procesos de debida diligencia deberian de ser voluntarios
enfocados en la mitigacién de riesgos y en los impactos de las empresas.

Luego de la presentacion del informe a cargo de Francisco Delgado, se prosiguié a la discusién
grupal para mapear areas de trabajo y propuestas con alto impacto en la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil. Para ello, se dividieron en cinco grupos de trabajo segun cada
sector y region. A continuacion, se presentan los resultados de la discusion en grupos:
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Tabla 21

Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil

Mapeo de dreas de trabajo y propuestas con alto impacto en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil

. Grupo 2. Gobierno Grupo 3.
Grupo 1. Gobierno . . . )
ol Caribe Centroamérica, México, Gobierno Grupo 4. Empleadores Grupo 5. Trabajadores
Republica Dominicana y Cuba América del Sur

Intense specialized Protocolo de  actuacién de Fortalecimientoy | e Sistema de inspeccion fortalecido. Denunciar  si hay
inspections. empresas y ministerios que brindan capacitacién de | Comentarios al documento trabajo infantil.
Monitoring and sellos voluntarios libre de trabajo inspecciones del | presentado: Negociacién colectiva
evaluation assess for infantil. trabajo. o Ratificar el compromiso del sector en la cadena local,
improvement. Marco de compras publicas del Generar politicas empleador:  avanzar en la nacional 'y  global;
Modify public Estado, garantizar que los de debida erradicacion del trabajo infantil en acuerdos internos.
procurement productos que se elaboran y se diligencia con la regién. Reafirmar la importancia Sindicatos pueden
procedures. compran sean libres de trabajo didlogo  social de llegar a dialogos social tripartito poner en los convenios
Ministerial infantil. con el con resultados. colectivos las clausulas
collaborations joint Subsidios incorporados: empresariado. e Regién con gran actividad informal, de trabajo infantil.
inspections: justice, e Criterios sociales Fomentar esto debe de estar plasmado desde Hacer alianzas con
labour, education. incorporados. economia social el inicio del documento. global unions.
Reviews best practices. e Requisitos de norma garantizando el | ¢ Mucho de lo que las empresas Mas informacién sobre
Success stories from obligatoria. cuidado de hacen es parte de su las cadenas globales de

other countries.
Periodic legislative
reviews.

Legislation to guide

operations of social and

governance.
Legislation to guide
operations of

e Directrices
eliminar el trabajo infantil en
empresas.

Exigir a empresas en contratos de

internas  para

proveedores la no contratacion de
trabajo o mano de obra infantil.

Estado: regulaciones legislativo y
control a través de IGT y otras

nifos, nifias y
adolescentes.
Programas de
organizacién
productivas.
Estrategias
diferenciadas
por: cadenas de
suministro

responsabilidad social empresarial
Lo que
hacen las empresas es tener

y es algo reputacional.

elementos voluntarios de aplicar
cada vez mas normas, reglamentos
y adecuaciones en sus sistemas y
con sus proveedores en cémo
hacer frente a la realidad. Por
ejemplo, hace 19 afios muchas

suministro.

Denunciar los tratados
de libre comercio.
Proposicion de tratado
vinculante de empresas
en e marco de
Naciones Unidas.

y vigilancia
para la aplicacién de la

Difusién
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organizations in social

economy.
Incentives and
penalties for

noncompliance.
Increase penalties and
fine un child labour.
Public awareness.
Compliance
recognition.

Multi annual country
plans (which
supersedes
governments).

Set development goals.
Political will.

Increase funding.
Mandatory
implementations.
Collaborations between
Ministry of Trade and
Business organizations.
Tripartism and social
dialogue.

Education.

Financial budget.
Create the space for
social dialogue.
Representation of
voices of children

iniciativas. Establecer cudles son las
leyes no solo declaracion jurada.
Empleador otorga becas de nifios,
nifias y adolescentes, y deben ser
condicionadas, clausulas de
contratacién (no contratacién de
menores de edad).

No se visualiza en economia:

productores cafetaleros no
contratacion de trabajo infantil.
Sensibilizacion a empresas

Mypimes por parte del Estado para
conocer la tematica de trabajo
permiso de trabajo.
Cumplimiento del fortalecimiento
de la normativa.

infantil,

Inspecciones para combatir,

cadenas de valor internas vy
externas: cudles son los
porcentajes, qué productos

ingresan de no trabajo infantil.
Mecanismos (evaluar con el
contexto de cada pais). Obligacion
de revisar que todo lo que ingresa
no provenga de trabajo infantil.

Sellos de certificaciébn de las
empresas (a todos los niveles),

cldusulas de TLC.

locales y cadenas
globales.

empresas suscribian los principios
del pacto global que habla de la
erradicacion del TI. Es una realidad
de hace tiempo, es un tema
voluntario que ha nacido desde las
grandes companiias y las pequefias
empresas, desde el ambito formal.
Sin embargo, no hay que dejar de
lado la realidad en donde estamos
en un entorno informal.

debida
diligencia hay que tener en cuenta
principios 'y  dos
elementos: comprender el sector
empresarial que no es igual en los

e Cuando hablamos de

diferentes

entornos y conocer los entornos
donde se realizan inspecciones. En
Perd, el 99% de las empresas son
empresa.
Entonces, ;como podemos, a través

micro 'y  pequefa
de normativas hacer que la micro
empresa, que es de subsistencia,
pueda impulsar la debida diligencia
con los costos que implica? Hay que
tomar en cuenta que muchas
actividades se realizan en el ambito
rural.

De acuerdo con los factores de riesgo

identificados en el estudio: ¢quién es

el actor que deberia de asumir el rol

declaracion tripartita de
la OIT

empresas
multinacionales.

sobre las

Declaracion
de la OIT para cadenas
productivas y difundir
los puntos
exigir a los gobiernos la
designacién de puntos
focales.

tripartita

focales:

Fortalecer la inspeccion
de trabajo en el
cumplimiento de ley.
Profundizar el didlogo
social.

Mejorar la legislacién
para responsabilizar a
las empresas.
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Training for all actors e Autoridades con facultad de cerrar de transitar a la formalizacién? ;es el
Periodic multi- toda empresa que cuente con Estado, la autoridad? Pero ese
stakeholder’s caucuses trabajo infantil. sistema esta debilitado o no existe,
Budgetary e Sanciéon de producto de ingreso por lo tanto, es fundamental que en
commitment. neto en el afio 5%. las recomendaciones se enfatice el
Informality to formality. | e Provisionan por seis meses. deber de los Estados de proteger a las
Simplify the process for | e Protocolo de estructuracién de personas y tener en cuenta el deber
registration of business. reglamento interno de trabajo de las empresas de respetar los
infantil en cada empresa. derechos humanos fundamentales.
e Clausula contra trabajo infantil. El rol del Estado es de armonizar los
e Red de empresa (con empresa marcos regulatorios que hoy en dia es
privada), mas curso en linea, una tendencia. Todo sistema de
proteccién de trabajo infantil y debida diligencia debe tener en
proteccion al adolescente. cuenta los principios de necesidad, de
Supervisa cumplimiento de trabajo conocer si las autoridades
infantil. comprenden los mecanismos y de
e (Categoria de inclusién de grupos atender. Hoy en dia en las empresas
vulnerables. los trabajadores, y las familias, son
e Pliego de condiciones de que ese afectadas por el alto indice de
producto no tenga mano de obra ilegalidad. Es ahi donde se vulneran
infantil. todos los derechos humanos.
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Moderador: Rui de Jesls, Secretaria Técnica IR.

Con el apoyo de la consultora Liliana Loayza, la sesion tuvo como objetivo identificar los retos
presentes para el desarrollo de acciones de comunicacién e incidencia, y posibilidades de apoyo
desde la Secretaria Técnica de la IR.

Las principales demandas resultantes de esta dinamica fueron:
Tabla 22

Principales necesidades o demandas de acciones de comunicacién e incidencia.

e Lanecesidad de sinergias con los departamentos de comunicacién de
los ministerios.

e Eldesarrollo de campafias regionales que involucren a autoridades de
alto nivel del rango de ministros o jefes de Estado, y a los
representantes regionales y globales de las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores.

Principales e El envio de pautas, materiales editables y gestién de campafias con
necesidades o espacios para la articulacién y adaptacién local con indicaciones claros
demandas y en los distintos idiomas que se hablan en la regién.

e Desarrollo de acciones de fortalecimiento de capacidades para el uso
de redes sociales enfocadas en la incidencia de las acciones
nacionalmente desarrolladas para la prevencion y erradicaciéon en
materia de trabajo infantil.

e Inclusién de la participacion de adolescentes en la IR.

e Desarrollo de webinars informativos para la articulacién de acciones
semestrales con los gabinetes de comunicacion sobre las acciones que
desde la IR se promoveran para la visibilizacion. Estos webinars
ademas podrian, si los recursos lo permiten, contener acciones de

X fortalecimiento de capacidades en materia de redes sociales para los
Acciones

¢ puntos focales.
propuestas

e Impulsar, a través de los puntos focales, la implementacion de
jornadas de incidencia regionales en el marco del décimo aniversario
de la IR. La propuesta presentada en la IX Reunién Anual genera
espacios para la reflexion e incidencia, y es adaptable a los recursos y
necesidades del pais. En el marco de las jornadas propuestas existen
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posibilidades de generaciéon de contenidos como video y talleres de
incidencia mediatica que pueden contribuir a la emisién de mensajes
hacia publicos mas amplios.

e Fortalecer la produccién de contenidos en inglés y espafiol que sean
facilmente adaptables, y que los miembros tripartitos puedan utilizar
libremente, priorizando los contenidos audiovisuales.

Para contribuir a la consecucién del resultado uno y del resultado tres del PRAETI, que tienen
como una de sus lineas estratégicas: i) el fortalecimiento de la apropiacién nacional, local y
tripartita de metodologias de identificacién y prevencién de riesgo de trabajo infantil, y ii) el
fortalecimiento en la medicién y el reporte del trabajo infantil en la regiéon. La Secretaria
Técnica de la IR, en coordinacion con la CEPAL, desarrollé una revisidon sobre los sistemas de
medicidn del trabajo infantil en la regién, asi como de los MIRTI e IVTI llevados a cabo, con el
fin de ofrecer recomendaciones a la red de puntos focales para la consecucién de un marco de
referencia que permita identificar determinantes que contribuyan a analizar la evolucién del
riesgo de trabajo infantil en la regién.’

Andrés Espejo, de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), fue
quien presentd los resultados de este estudio exploratorio. La metodologia usada fue la de
Componentes Principales, técnica de estadistica y de andlisis de datos para reducir la
dimensionalidad de un conjunto de datos mientras se conserva la mayor cantidad posible de
informacion.

Para el estudio exploratorio se seleccionaron 45 variables con sus correspondientes aperturas
(sexo, tramo etario, etc.) para 13 paises de la regiéon de América Latina y el Caribe, con datos
recopilados en el periodo 2015-2021. Los resultados son importantes porque permite entender
que hay un conjunto de variables que estan relacionadas con el trabajo infantil y que es
necesario actuar, enfatizé Espejo.

Espejo indicd que hay una disminucidn significativa del trabajo infantil durante el periodo 2000-
2020: de 20 millones a 8.2 millones. A pesar de eso, no ha sido suficiente para alcanzar la Meta
8.7. Si bien no hay datos oficiales de todos los paises, si hay variantes relacionadas al trabajo
infantil que puede explicar lo que ha pasado durante la pandemia. Los factores que influyen en
el trabajo infantil son: variables de contexto, situaciones econdmicas e institucionales, y
caracteristicas individuales del infante y su hogar.

" Los avances de este estudio se presentan en la reunién anual de puntos focales para conocimiento y opinién.
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En términos generales, se observa que los determinantes del trabajo infantil se han deteriorado
en el tiempo en todos los paises, lo que aumentaria la probabilidad del incremento del trabajo
infantil en la regién. Las variables educativas tienen empeoramientos significativos, hay
muchos nifios y nifias fuera de la escuela. Asimismo, los niveles de desempleo en promedio en
2021 se encuentran por sobre los niveles de 2019. También, entre 2019y 2021, la participacion
femenina total ha disminuido para casi todos los paises. Al analizar el segmento juvenil, la
situacion es la misma, pero con disminuciones mayores en la participacion laboral, resalto
Espejo.

Si bien América Latina y el Caribe es una de las regiones que presenta mayor avance en las
mediciones nacionales del trabajo infantil y adolescente, la medicidon no es periddica y, en
muchos casos, los datos son muy antiguos, indic6 Espejo. Ademas, a la fecha, no se conoce los
impactos de la pandemia del COVID-19 en el trabajo infantil, por lo que este tipo de estrategia
resulta una oportunidad para poder conocer los factores que explican el trabajo infantil y, por
otro lado, brinda una posibilidad de estimacién.

Objetivo: fortalecer la complementariedad de acciones para acelerar el cumplimiento de la Meta 8.7.
Moderadora: Kathia Romero, Secretaria Técnica de la IR.

Claudia Fuentes, embajadora y representante de Chile pais con la presidencia de la
Alianza Global contra el Trabajo Infantil, el Trabajo Forzoso, la Trata de Seres Humanos y
la Esclavitud Moderna, Alianza 8.7, inici6 su presentacién mencionando que la Alianza 8.7 es
una plataforma de informacion, buena practicas y lecciones aprendidas sobre la erradicacién
del trabajo infantil, trabajo forzoso y la trata de personas, mediante un enfoque integral que
redne a paises pioneros comprometidos a la adopcién de hojas de ruta para acelerar el
progreso y garantizar un seguimiento adecuado.

Indicé que la vinculacién entre la Alianza 8.7 y al IR es innegable, porque comparten el objetivo
de avanzar de manera acelerada en la erradicacién del trabajo infantil, desafio que coindice
con otras practicas de explotacion laboral como el trabajo forzoso y la trata de personas.
Destacé la labor de la IR porque permite trabajar esfuerzos integrales, de recopilaciéon y analisis
de datos para comprender las particularidades de cada region en donde el trabajo infantil es
mas frecuente, y priorizar y territorializar las politicas publicas. En este contexto, manifest6 que
el trabajo articulado es complementario porque permite construir lazos entre ambas
plataformas, recoger buenas practicas en contenido y metodologias.

Asimismo, destac6 que Chile fue el primer pais en la regidn (y el tercero a nivel mundial) en
adherirse a la Alianza 8.7, que ha ratificado todos los convenios internacionales que regulan la
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materia y otras acciones, que demuestran el compromiso de Chile en la erradicacién del trabajo
infantil.

Asimismo, Benjamin Smith, Oficial Técnico Superior Trabajo Infantil Alianza 8.7, indic6 que
actualmente la Alianza 8.7 ha renovado su estrategia: busca, por un lado, llevar la accién a nivel
nacional, especialmente en los paises pioneros y, por otro lado, generar cambios en la
gobernanza. Actualmente, los paises pioneros ayudan a impulsar la direccién estratégica y se
han convertido en el centro de gran parte de la accién de la Alianza 8.7. Brindan apoyo, entre
otros, en el sequimiento y revision de los informes anuales y en la implementacién de las hojas
de ruta de cada pais.

Identificé diversos objetivos comunes entre la Alianza 8.7 y la IR, debido a que estan trabajando
bajo los mismos marcos internacionales, los ODS y convenios de la OIT, pero también bajo el
Llamamiento a la Accion de Durban, el cual indica que se debe “apoyar el multilateralismo, la
Cooperacién Sur-Sur y Triangular y el papel de liderazgo de la OIT, la Alianza 8.7 y otras
entidades para erradicar el trabajo infantil, incluso a través de iniciativas regionales como la IR
‘AL libre de trabajo infantil’, que ofrece un modelo que otras regiones pueden adaptar a sus
circunstancias segun proceda”.

Entonces, sugiere tres pasos concretos para profundizar en el compromiso entre la Alianza 8.7
ylalIR:

1. Que la IR participe en los grupos de accidn y otros espacios de la Alianza 8.7.

2. Aprovechar la posicion especial de los miembros de la IR que son, a la vez, paises
pioneros de la Alianza 8.7, para explorar formas de mejorar la colaboracién.

3. Alinear e integrar los mecanismos de seguimiento, explorar la posibilidad de mantener
indicadores y herramientas comunes, para no duplicar informacién y aprovechar al
maximo los recursos limitados.

Finaliz6 su intervencion indicando que una mayor cooperacion entre la IR y la Alianza 8.7 es
una estrategia en la que ambos pueden beneficiarse.

En relaciéon con la propuesta de la complementariedad de ambas plataformas, se abrié el
espacio para el dialogo entre diferentes representantes:

Pilar Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional, destaco
la disposicion de la Iniciativa para la complementariedad de las acciones con la Alianza 8.7, el
animo de colaboraciény el ofrecimiento de brindar los aprendizajes obtenidos durante los casi
10 afios de existencia de la Iniciativa Regional. Sobre la posibilidad de participacién en los
grupos de trabajo de cadena de suministro y género, Rodriguez manifesté la voluntad de
trabajar de forma conjunta, considerando que estos temas se encuentran planteados en el Plan
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Estratégico (2022-2025) de la Iniciativa Regional. Para ello las y los constituyentes de la Iniciativa
Regional, decidirdan en conjunto cémo participar. Se hizo una invitacion a Ben Smith a
acompaniar en la siguiente reunién mensual de la IR a fin de que se presenten las caracteristicas
del grupo y la expectativa de participacion que se tendria.

Destac6 ademas la unidad de los paises miembros de la Iniciativa que presentaron
candidaturas de consenso para los érganos de gobierno de la Alianza 8.7 en el Ultimo cambio
de Coordinadores del Grupo de Coordinacion Global de la Alianza 8.7.

Sobre el reporte menciond que es necesario buscar mecanismos de complementariedad entre
ambos esfuerzos para evitar duplicar esfuerzos. Maria Cecilia Cross, de Argentina pais
representante de GRULAC en la Alianza 8.7, indic6 que es importante mantener las agendas
coordinadas, pero separadas, porque son modalidades de intervencién diferentes. También,
manifestd el temor por dejar de lado la discusidn de temas importantes. Ademas, indicé que
es relevante incorporar el Convenio 190, el concepto del comportamiento empresarial
responsable, pensar una agenda mas amplia y especializada con relacién a los derechos
fundamentales, reforzar el compromiso de los demas actores para tener hojas de ruta que
reconozcan y respeten las particularidades. Finalmente, enfatizdé que se requiere coordinar
esfuerzos, teniendo en cuenta los recursos limitados, y continuar con el compromiso en marco
de la IR. Resalto el principal desafio sobre cémo mejorar el aprovechamiento de los esfuerzos
que estamos haciendo, sin perder lo aprendido.

Por su parte, Jorge Rios, de México pais representante de paises pioneros de la Alianza 8.7
para América Latina y el Caribe, indic6 que es un gran paso la propuesta de
complementariedad entre ambas iniciativas, por lo que es importante generar sinergias e
impulsarse mutuamente, pero sin duplicar esfuerzos. Debe evaluarse la propuesta de
vinculacion con la Alianza 8.7 a través de los sub grupos porque son realidades muy distintas
dentro de la regidn, enfatizd. Finalmente, analizé las propuestas de vinculacion de la Alianza
8.7: por un lado, Rios considera que los espacios de participacién son fundamentales, pero que
debe ser consultado y acordado dentro de la IR. Mencion6 que, en México, tanto en su hoja de
ruta de la Alianza 8.7 como en el PAAP de la IR, se esta pensando la migracion y, por ejemplo,
ahi se puede tener la complementariedad entre ambas plataformas, ya que la IR puede aportar
en el analisis del trabajo infantil. Ademas, considera que es importante incorporar el Convenio
190; por otro lado, sugirié pensar cémo construir puentes, hacer vinculos y escuchar cdmo
pueden ser las mejores formas, mediante el tripartismo y el didlogo social. Finalmente, resalté
la importancia del compromiso por la rendicién de cuentas y el monitoreo a través de los
informes voluntarios.

Asimismo, la representante de Trabajadores en la Alianza 8.7, Paola Egulsquiza sugiri6
propuestas de mejora para la Alianza 8.7, a partir de su experiencia durante el presente afio en
la gobernanza de la Alianza 8.7: por un lado, sugiere coordinar de manera mas directa y
empoderar a la region para la articulacion de esfuerzos; también, sugiere que la Alianza 8.7
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comunigque con mayor transparencia, a través de las paginas web, y dando accesibilidad sobre
las fichas pais que reportan los paises pioneros para poder realizar el monitoreo respectivo.
Finalmente, sugiere sumar esfuerzos. Considera que la experiencia de la IR y el lema de “no
dejar a nadie atras”, deberia ser la base para la articulaciéon con la Alianza 8.7.

La representante de las organizaciones de empleadores en la Alianza 8.7, Marlene
Mazariegos enfatizo en que si bien los temas que aborda la Alianza 8.7 se vinculan al trabajo
infantil, deben abordarse de manera diferenciada. Por eso, la IR es importante porque esta
focalizada en la prevencién del trabajo infantil. Sin embargo, también considera relevante
incorporar otros convenios y normativas porque son temas transversales, pero sugiere no
perder el rumbo que ha permitido el avance. Asimismo, coincide en que hay buenas practicas
de la IR, como el tripartismo y el dialogo social, que tienen un rol importante y avances
significativos que pueden ser tomadas en cuenta en la gobernanza de la Alianza 8.7.
Mazariegos propone que la IR tenga un rol importante dentro de la Alianza 8.7, no solo en
grupos de trabajo especificos, sino que la Alianza 8.7 sea considerada como parte de la
gobernanza en el tema del trabajo infantil. Finalmente, propone crear un sistema de monitoreo
gue permita reportar a ambas plataformas para no duplicar el trabajo.

Finalmente, el jefe de departamento de Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo
(PDFT), Philippe Vanhuynegem, mencioné el consenso mostrado por los distintos oradores
sobre en la necesidad de sostener la especializacidon del enfoque de trabajo infantil y la
articulaciéon que tiene el tema de Trabajo Infantil con otras dimensiones del trabajo decente,
asi como la voluntad de los paises de la regién de participar de forma activa en los sistemas
de gobernanza de la Alianza 8.7.

Ademas, mencioné la accién tripartita que los paises llevan a cabo y que nutre a la reflexion
sobre las responsabilidades que se tienen como paises para el funcionamiento de la Alianza.

Por otro lado, resalté la intencion de la OIT de buscar que los paises no dupliquen esfuerzos
en el reporte de sus avances a la Iniciativa Regional y la Alianza 8.7. Particularmente,
consideré que ambos reportes son complementarios.

Objetivo: reafirmar el compromiso de la IR como el motor de accién coordinada y tripartita para
poner fin al trabajo infantil en la region de América Latina y el Caribe.

Pilar Rodriguez, de la Secretaria Técnica de la IR, planted las propuestas para las jornadas
de incidencia a realizar en cada pais de la region. Asi, se propuso realizar dos dias de
sensibilizacién:
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Tabla 23

Propuesta para las jornadas de incidencia

Dia 1 Dia 2

. Mesa de socios contra el
Inauguracion

Mafiana: mesa tematicas trabajo infantil

comunes Prevencion y erradicacion Avanzar para poner fin al
del trabajo infantil trabajo infantil

Tarde: mesas tematicas

especificas para cada Tematica especifica Tematica especifica

localidad

Adicional o paralelo: voces
regionales

Taller cultural

El cronograma, indicé Rodriguez, va desde abril a noviembre con un evento en cada mes en
cada pais con el objetivo de reforzar el compromiso de los actores sociales clave con la
erradicacion del trabajo infantil en América Latina y el Caribe, que involucre a Red de Puntos
Focales de la IR (representantes tripartitos), personas especialistas y socios para el desarrollo.

Los actores clave son los siguientes:

e Representantes de gobierno

e Sindicatos

e Empresas

e Organizaciones de la sociedad civil
e Estudiantes

e Periodistas

Los productos esperados son los siguientes:

e Hoja de Ruta para la Aceleraciéon: insumos para la Agenda Regional contra el Trabajo
Infantil en América Latina y el Caribe.

Objetivo: evidenciar los mensajes mds destacados de la reunion, asi como los principales acuerdos y
conclusiones los préximos pasos.

Pilar Rodriguez, de la Secretaria Técnica de la IR, realiz6 las conclusiones de la IX Reunién.
Indicé que los cuatro dias del evento fueron una recapitulacién de los logros de la IR y una

71



I

\) Organizacién Iniciativa Regional

¢4
\‘1’ I Internacional ﬁrgéridca%atti)na vle; Ca_rlibe
\l{w del Trabajo ibre de Trabajo Infanti

Memoria: IX Reunion Anual de la Red de Puntos Focales

reflexion con el fin de seguir avanzando con decision y eficacia para lograr el mandato de tener
una regioén libre de trabajo infantil. Luego, brindé un resumen de los principales acuerdos y
conclusiones de las sesiones:

Primero, se dialog6 sobre el vinculo del trabajo infantil con los derechos fundamentales, ya
que, si no se trabaja de manera conjunta sobre todos los derechos, no se podra erradicar el
trabajo infantil. También, se dialogé sobre la Monitora 1, que estd en proceso de
sistematizacidén y disefio, en linea con el Plan Estratégico 2022-2025, los convenios, y con la
Declaracién y el Programa de Accién de Durban (DPAD). Se busca que sea una aplicacion muy
sencilla e intuitiva, que permita reportar y que ayude a sistematizar. En el primer dia, se trabajo
sobre lo realizado, y sobre los retos, fortalezas y oportunidades.

Luego, se realizaron diversos paneles para profundizar en tres ambitos claves para la
prevenciony erradicacion del trabajo infantil: educacién, trabajo infantil doméstico y economia
del cuidado, y cadenas de suministro. En el tema de educacién, se puso en valor la necesidad
de una educacién de calidad. La educacion, sefialé Rodriguez, es el vehiculo que nos ayuda a
adquirir competencias técnicas, blandas y afectivas e instrumentos que sirven para trabajar y
para la vida. La escuela de calidad debe compensar las desigualdades y la transicion escuela-
trabajo, e impulsar la insercidn laboral.

En el tema de las cadenas de suministro, se logré reconocer el rol trascendental de la inspeccion
laboral. También, hubo bastante acuerdo en promover incentivos positivos para las micro y
mediana empresas donde se pueda certificar donde no haya trabajo infantil. Con relacién a la
economia del cuidado y el trabajo infantil doméstico, hubo bastante consenso en que se debe
reconocer, profundizar y hacer cada vez mas visible la IR.

Hubo una sesién practica de intercambio de experiencias: se presentaron 13 experiencias con
29 ofertas de intercambio y 41 demandas de intercambio. Se presentd la experiencia de
inspeccidn laboral de Brasil; la experiencia de MIRTI de Guatemala y el sector café; la
experiencia de Colombia y la focalizacion del territorio; la de los ladrilleros y los centros de
cuidado, de Argentina; la Red Empresa de Costa Rica; Jamaica, Programa PATH, de
transferencias condicionadas; Brasil, con el aprendizaje inclusivo. Luego, se presentaron
experiencia de proyectos innovadores de la OIT: el proyecto de trata en Peru, el proyecto
migracion y TI, y los aprendizajes inclusivos de Brasil.

El dltimo dia, se presentaron los resultados preliminares de un estudio sobre el analisis de la
evolucion de los determinantes del trabajo infantil al 2025 y el panel sobre la Alianza 8.7, para
explorar la complementariedad con la IR, poniendo en valor el trabajo y organizacién de la IR.
Finalmente, se realizé, de manera breve, la sesion de comunicacion.

Observatorio Regional
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Finalmente, se realizé una presentacién sobre los avances en el disefio del Observatorio
Regional de Trabajo infantil, plataforma de informacién y seguimiento del trabajo infantil en
Ameérica Latina y el Caribe, donde se albergara informacion estadistica, normativa y de politicas
de todos los paises que conforman la IR.

En el Observatorio, se podra visualizar mapas que muestran los avances de la region a través
de variables relacionadas al trabajo infantil que incluyen:

e Edad minima permitida para trabajar

¢ Ratificacién del Convenio nim. 138 de la OIT

e Edad obligatoria para la escolarizacién

e Edad para trabajar es menor a la edad de finalizacién de educacién obligatoria
e Inclusién de trabajos peligrosos en la normativa

e Jornada maxima para el trabajo adolescente permitido

¢ Regulacién para el trabajo infantil doméstico

e Listado de trabajos peligrosos para nifias, nifios y adolescentes

e Ratificacion del Convenio nim. 182 de la OIT

¢ Asistencia escolar de nifias, nifios y adolescentes en trabajo infantil

e Nifias, niflos y adolescentes ocupados (actividad econémica)

e Trabajo infantil por debajo de la edad minima

e Trabajo infantil peligroso

e Duracién de la jornada de trabajo de nifias, nifios y adolescentes (ocupados)

e Duracién de la jornada de trabajo de nifias, niflos y adolescentes (FGP)

e Situacion ocupacional de nifias, nifios y adolescentes que trabajan (ocupados)
e Actividades econdmicas de nifias, nifios y adolescentes que trabajan (ocupados)
e Duracién de la jornada de trabajo de nifias, nifios y adolescentes (ocupados)

e Duracién de la jornada de trabajo de nifias, niflos y adolescentes (FGP)

e Cuenta con una metodologia para identificar el riesgo de trabajo infantil,

entre otros. Asimismo, contiene informacién de sobre las fuentes y la procedencia de la
informacién.

Stephanie Fingal, punto focal representante de las organizaciones de empleadores, inicié
su intervencién haciendo un llamado a los gobiernos a liderar las iniciativas para la erradicacién
y prevencion del trabajo infantil. Enfatizé la necesidad de una verdadera y puesta en practica
de una asociacion con empleadores y trabajadores en el desarrollo de una legislacion relevante
y de los planes de aceleracién nacionales. Sugirié tomar como una oportunidad la Cooperacion
Sur-Sur y Triangular de Brasil para el disefio de programas para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.
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Enfatizé que las organizaciones de empleadores destacan el valor del MIRTI fase II, el cual
podria ser usado junto con otras herramientas de recoleccién de datos de riesgo para brindar
datos e informacion sobre el riesgo. Por eso, hizo un llamado a los gobiernos a que inviten a
las organizaciones de empleadores a dar aportes antes de decidir cambios en el curriculo de la
educacién. También, manifesté la preocupacion del sector empleador sobre el vinculo entre la
migracion y el trabajo infantil, problematica que urge abordarla en las discusiones del trabajo
infantil en la regién. Hizo un llamado a la Secretaria Técnica a tener mas reuniones técnicas
para compartir desafios y logros. Finalmente, manifesto el interés del sector empleador en el
disefio de un repositorio sobre las buenas practicas y los desafios que sea accesible a los
integrantes de la IR. Cerrd su intervencién indicando que, luego de la IX reunién, cuentan con
mayor conocimiento sobre las oportunidades de los empleadores.

Asimismo, el punto focal representante de Trabajadores, Cicero Pereira, indicé que el sector
trabajador considera que la IX reunidon ha cumplido el objetivo y ha permitido analizar los
puntos de mejora y las carencias. Asimismo, hicieron un llamado a incorporar el tripartismo en
los diferentes temas de la OIT, en las comisiones nacionales para la erradicacién del trabajo
infantil, y participar desde la elaboracién de las politicas hasta su implementacién. Sin
embargo, resalté que el MIRTI es una herramienta util, asi como el PRAETI porque se centra en
las interseccionalidades.

También, resaltaron la necesidad de incorporar el enfoque de género, tener en cuenta al
impacto de la migracion en el trabajo infantil y en las peores formas, garantizar el acceso a la
educacién publica universal, de calidad y garantizar que los nifios, nifias y adolescentes tengan
una mejor transicidn hacia una vida adulta, brindar apoyo de la proteccion social y asegurar los
principios fundamentales del trabajo para los adultos, trabajo sano y saludable con derecho a
trabajo digno, entre otros.

Por su parte, el punto focal representante de gobiernos, Rosalia Zingales, resaltd la
importancia del Estado. También, enfatizé los logros y aprendizaje de la IR en la identificacidon
de buenas practicas, en los consensos obtenidos, tales como: el fortalecimiento de la
educacién, la importancia de la inspeccion de trabajo, temas emergentes como la migracion,
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la invisibilizarian de las labores de cuidado y el
trabajo doméstico que recaen en las mujeres, nifias y adolescentes, y en la mirada de género.
Finalmente, indicé que es una oportunidad de compromiso a seguir sumando esfuerzos.

Lasy los representantes del Caribe realizaron una declaracién conjunta por el cual afirmaron
su compromiso a los principios fundamentales de la OIT y el trabajo de la IR para la prevencién
y eliminacion del trabajo infantil. Asimismo, manifestaron que el Caribe reconoce a la IR como
una herramienta poderosa en la lucha a nivel regional y nacional para la promocién vy
colaboracién en soluciones sustentables, con el objetivo de ser la primera regién libre del
trabajo infantil al 2025. También, reconocen que la IR es un mecanismo que ha fortalecido las
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institucionesy las capacidades técnicas para prevenir y eliminar el trabajo infantil. Sin embargo,
consideran que aun es un desafio la recoleccién y el analisis de los datos para medir el impacto
de las politicas e intervenciones para la eliminacion del trabajo infantil. En ese sentido,
agradecen a la OIT por el esfuerzo para la sostenibilidad de la IR, ya que permite que el Caribe,
con sus diferentes culturas y experiencias, siga planificando iniciativas y creando mecanismos
para continuar mejorando. Por ello, manifestaron que se debe continuar trabajando en el
marco de la IR, vinculdndose y haciendo sinergia con América Latina y el Caribe para encontrar
soluciones para acabar con el trabajo infantil.

Finalmente, la directora a.i. Regional de la Oficina Regional de la OIT para América Latina
y el Caribe, Claudia Coenjaerts, brindd las palabras de cierre. Indic6 que el compromiso
comun es la base para generar alianzas sostenidas para alcanzar la Meta 8.7. Destacd el
desarrollo de la IX reunién, donde se han compartido experiencias y perspectivas tripartitas
para la recoleccién y andlisis de datos. Destacé las 29 ofertas de buenas practicas y las 41
demandas de colaboracion e intercambio Sur-Sur. Indicé que queda pendiente evaluar la
colaboracién con la Alianza 8.7, reconociendo que la IR tiene su propia identidad y fortaleza
gue une a todos los paises. En ese sentido, concluyé indicando que se seguira avanzando y
preparando para la préxima reunién y el décimo aniversario en el 2024.
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Agenda del evento

Lista de participantes

Sesién 1. Estudio sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo en
América Latina y el Caribe. Thais Faria

Sesién 1. DDFF la lucha contra el trabajo infantil impulsor para avanzar en la
justicia social. Philippe Vanhuyengem

Sesién 2. Avances del Plan Estratéqgico 2022-2025. Kathia Romero

Sesién 2. Una Trayectoria Compartida. Resel Melville

Sesién 6. Programa de Fomento de la Salud y la Educacién (PATH) en Jamaica

Sesién 6. Diagndsticos de focalizacidén en zonas de influencia de trabajo infantil
en Colombia.

Sesién 6. Red de empresas contra el trabajo infantil en Costa Rica.

Sesién 6. Buenas Practicas de la Inspeccién del Trabajo en Brasil: Modelo de
actuacion estratéqgica para la prevencién y erradicacién del Trabajo Infantil en
Brasil.

Sesién 8. Estrategias educativas y laboral para prevenir y reducir el TI. Mariana
Huepe.

Sesién 9. Documento exploratorio sobre TID, trabajo de cuidados no
remunerados y economia de cuidados en AL. Marta Carballo.

Sesién 10. Desplazamiento v vulnerabilidad. El TI en el contexto migratorio.
Maria Olave.

Sesién 10. Proyecto Alianzas en Accidn para terminar contra la trata de nifos,
nifas y adolescentes en Perd. Maria Pia Hermoza.

Sesidn 10. Aprendizaje Profesional Inclusivo. Maria Claudia Falcao.

Sesién 10. Proyecto de apoyo a la IR. Francisco Javier.

Sesidon 11. TI en las cadenas de suministro en AL y el Caribe. Francisco Delgado.

Los determinantes del TI. Andlisis de su evolucién de cara al 2025. Andrés
Espejo.
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https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-11-sesion-14-jornadas-de-incidencia.pdf
https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-12-sesion-15-conclusiones.pdf
https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-13-sesion-15-observatorio-regional.pdf
https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-14-criterios-para-identificar-avances-de-los-paises-en-la-peti.pdf
https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-14-criterios-para-identificar-avances-de-los-paises-en-la-peti.pdf
https://iniciativa2025alc.org/documents/ix-reunion-ii/anexo-15-mercado-de-oportunidades.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pqojqkkQAUE&list=PLkTHNBZHAmFJKNpBkPRPMA-fM8XxRoZVk
https://www.flickr.com/photos/185251633@N07/albums/72177720313358295/with/53394943287

